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PRESENTACIÓN 

 

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 la Terminal 

Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A., presenta su plan anual de 

previsión de Talento Humano, dirigido a actualizar y/o establecer los 

lineamientos para la provisión de empleos, con el fin de garantizar la prestación 

óptima de los servicios. 

 

Es importante señalar que de acuerdo con el Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión MIPG, el Talento Humano constituye el elemento más importante de 

la planeación estratégica, dirigido a lograr los objetivos institucionales y que, 

para garantizar la calidad en la planificación de ese elemento, resulta 

imprescindible disponer de un sistema información sobre la capacidad 

institucional de las disponibilidades cuantitativas y cualitativas de los 

funcionarios, tanto los existentes como los necesarios y/o previsibles a futuro. 

 

De conformidad con el Plan Estratégico de Talento Humano de la Terminal 

Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A. y el cumplimiento de las 

disposiciones legales, el presente plan desarrolla un multipropósito: en primer 

lugar, describe el cálculo de los empleos vigentes con los cuales pretende el 

cumplimiento de los fines esenciales de la entidad, clasificándolos de acuerdo 

con sus perfiles, competencias y escala jerárquica según la estructura de la 

entidad. 

 

Por otra parte, expone los procedimientos aplicados por la TTBAQ para la 

provisión de empleos vacantes; y por último, estima los costos de personal 

proyectados para atender las necesidades de la vigencia, asegurando su  

 

financiación de acuerdo con el presupuesto apropiado. 
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1. CÁLCULO DE LOS EMPLEOS VIGENTES 

 

La Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A. cuenta actualmente 

con cuarenta y un (41) funcionarios activos, de los cuales cuatro (4) corresponden 

al nivel directivo, uno (1) del nivel asesor, cuatro (4) profesionales universitarios, 

tres (3) profesionales especializados, y veintinueve (29) del nivel asistencial. 

 

De acuerdo con su naturaleza, nueve (9) corresponden a funcionarios de libre 

nombramiento y remoción, y treinta y dos (32) son empleados oficiales. 

 

1.1. DISTRIBUCIÓN DE EMPLEOS DE ACUERDO CON EL NIVEL 

 

 

Nivel Personas 

Directivo 4 

Asesor 1 

Profesional Universitario 4 

Profesional Especializado 3 

Asistencial 29 

TOTAL 41 

 

 

1.2. DISTRIBUCIÓN DE EMPLEOS DE ACUERDO CON SU 

NATURALEZA 

 

 

 

Nivel Personas 

Libre Nombramiento  9 

Empleados oficiales 32 

TOTAL 41 
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1.3. DISTRIBUCIÓN DE CARGOS OCUPADOS POR NIVEL JERÁRQUICO 

Y NATURALEZA DEL EMPLEO Y DENOMINACIÓN DEL CARGO 

 

NIVEL Naturaleza 
Denominación 

del cargo 
Código Grado 

# 
Ocupado 

# 
Vacante 

DIRECTIVO 

Servidor Público de 
Libre Nombramiento 

Gerente 50 22 1 0 

Servidor Público de 
Libre Nombramiento 

Subgerente 
administrativo 
y financiero. 

9 7 1 0 

Servidor Público de 
Libre Nombramiento 

subgerente 
operativo. 

9 7 1 0 

Servidor Público de 
Libre Nombramiento 

Secretarios 54 7 1 0 

ASESORES 
Servidor Público de 
Libre Nombramiento 

Jefe de 
oficina 

115 6 1 0 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

Empleado Oficial 
secretaria 
general 

219 13 1 0 

Empleado Oficial contabilidad 219 13 1 0 

Empleado Oficial operativo 219 13 1 0 

Empleado Oficial sistemas 219 13 1 0 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

Servidor Público de 
Libre Nombramiento 

talento 
humano 

222 18 1 0 

Servidor Público de 
Libre Nombramiento 

planeación y 
presupuesto 

222 18 1 0 

Servidor Público de 
Libre Nombramiento 

tesorería 222 18 1 0 

ASISTENCIAL 

Servidor Público de 
Libre Nombramiento 

secretaria 
ejecutiva 

425 24 1 0 

Empleado Oficial 
auxiliar 

administrativo 
operativo 

407 21 1 0 

Empleado Oficial 
auxiliar 

administrativo 
operativo 

407 19 1 0 

Empleado Oficial inspector 416 20 4 0 

Empleado Oficial 
auxiliar 

administrativo 
conduce 

407 16 4 0 

Empleado Oficial 
auxiliar 

administrativo 
archivo 

407 19 1 0 

Empleado Oficial 
ayudante 

control 
transporte 

472 16 13 0 
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Empleado Oficial 
auxiliar 

administrativo 
recepción 

407 19 1 0 

Empleado Oficial 
auxiliar 

servicios 
generales 

470 14 1 0 

Empleado Oficial 
auxiliar 

administrativo 
mensajero 

407 19 1 0 

Empleado Oficial 
auxiliar 

administrativo 
financiero 

407 21 1 0 

 

 

2. PROVISIÓN DE EMPLEOS VACANTES 

 

Actualmente, la Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A. no 

cuenta con vacantes disponibles. 

 

La provisión de los empleos vacantes de LIBRE NOMBRAMIENTO y remoción de 

la Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A. se proveen 

atendiendo la facultad nominadora establecida en el numeral 1° del artículo 189 de 

la Constitución Política de Colombia y el artículo 1° del Decreto 1338 de 2015. 

Adicionalmente se cuenta con el procedimiento interno GTH-P-011 “Vinculación de 

Personal”. 

 

La provisión de los EMPLEOS OFICIALES se realiza a través de contratos de 

trabajo, por el tiempo que determine la entidad, de acuerdo con las necesidades 

del servicio, atendiendo lo establecido en 123 de la constitución política y el 

decreto ley 3135 de 1968, entre otros.   
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3. ESTIMACIÓN DE COSTOS DEL PERSONAL 

 

Para la vigencia 2019, el costo total de la planta de personal de la Terminal 
Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A. corresponde a $ 2.082.999.750 
 

 

3.1. Apropiación presupuestal costos de personal 

 

Detalle Valor 

Sueldo personal por nómina 1.146.333.277 

gastos de representación 217.174.919 

extras, dominicales, recargos nocturnos   140.556.000 

subsidio de transporte y alimentación  27.352.622 

vacaciones  98.972.006 

Prima de vacaciones 63.120.180 

Prima de Navidad  131.443.974 

Prima de servicios 61.928.992 

intereses sobre cesantías  18.447.005 

cesantías  153.725.044 

Bonificación por Servicios  23.945.731 

 


