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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE INTEGRIAD

Mediante el decreto 1499 de 2017 se modifica el Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del sector de Funcién Publica) en lo relacionado con el Sistema de Gestion
- Publica (establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015); articulando dicho Sistema
de Gestion con el Sistema de Control Interno. Asi mismo, en su articulo 2.2.22.2.1 establece

dentro de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, la de Integridad.

Se evidencia que Mediante la Resolucion No 113 de 31 de mayo de 2021 se conforma el
nuevo Comité de Gestion y Desempefio en la Terminal Metropolitana de Transporte de
Barranquilla S.A., donde en el paragrafo 2., se hace referencia que se trataran temas

relacionados con las distintas politicas de Gestion y Desemperio.

CODIGO DE INTEGRIDAD Y. CONFLICTO DE INTERESES

Con fundamento en el Decreto 1499 de 2017, la integridad se considera el motor de la
implementacion de MIPG, por lo cual la Politica de Integridad debe ser tenida en cuenta por
las entidades en la Planeacion Institucional, fijando desde este momento los lineamientos y

o estrategias necesarias para dar cumplimiento a los distintos componentes que la integran.

De igual forma, el Gobierno Nacional elaboro la Guia para la Identificacién y Declaracion de
Conflictos de Interés (Funcién Publica), la cual se constituye en la segunda herramienta que
brinda orientaciones y directrices a los servidores publicos para que identifiquen y declaren
sus conflictos cuando se enfrentan a situaciones en las que sus intereses personales se
enfrentan con intereses propios del servicio publico. De lo anterior, se evidencié que en la
entidad se hace referencia identificacion y declaracion de conflictos de interés a través del
MANUAL DE CONTRATACION de la Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla
SA . en el capitulo 4 literal 8.2 Régimen Legal de Inhabilidades e incompatibilidades,

prohibiciones y conflictos de interés y capacidad para contratar.

Carrera 14 # 54-186 Médulo D Ter piso - Tel 57 (5) 393 00 42

= www.ttbag.com.co « contacto@ttbag.com.cc
- . m- A imiait i A SNV SN AIT Q0N 1NA NRA.A . Saladad - Atlanticc




TERMINAL METROPOLITANA T
BARRANQUlLLA / S04 BARRANQUILLA

O SEGLIREY LISE LA TERMINAL

En concordancia con lo anterior y para activacién la Politica de integridad teniendo en
cuenta los requisitos establecidos en el Manual Operativo del MIPG-v2, cada entidad debia
efectuar un proceso de articulacién y armonizacién de los codigos ya existentes (codigo de
ética, entre otros) y adicionar principios de accién (“lo que hago” y “lo que no hago”) alos 5
valores definidos en el Codigo de Integridad “general” (honestidad, respeto, compromiso,
justicia y diligencia), y definir maximo dos valores adicionales, siguiendo los criterios de

participacion, reflexion y deliberacion.

Es asi que en la Terminal Metropolitana de Transporte de Barranquilla S.A. se articul6 el
codigo de ética y el codigo de integridad utilizando la metodologia de Armonizacion Valores
Ideario o codigo de Etica — Codigo de Integridad (CANVAS) con el fin de hallar puntos de
encuentro entre el cédigo de ética que tenia la entidad y el codigo de integridad,
encontrando que los valores con los que se ha forjado la cultura ética de la entidad durante
estos afos, no difieren de los valores consignados en el Codigo de Integridad, sino por el
contrario se fortalecen al encontrarse inmersos en ellos. Si bien sélo se conserva en
denominacién comun los valores del “respeto y honestidad”, los otros seis valores del cédigo
de ética se asocian con los del codigo de integridad a través de los comportamientos o
principios de accién definidos para cada uno de ellos, lo cual se puede observar en la matriz
“CANVAS armonizacién de valores” (ANEXO 1).

- El codigo Integridad de la TTMB, se encuentra publicado en la pagina WEB y disponible a

través del siquiente link: https.//www. ttbag.com.co/codigo-de-integridad/.

Se observa Resolucién No. 043 del 21, por medio del cual se adopta el Cédigo de codigo de

integridad del servicio publico del departamento administrativo de la funcion publica -DAFP-
al interior de la TTMB y hace referencia de los 2 valores que adicionan “solidaridad y
empatia” en el codigo de Integridad. (ANEXO 2).

En aras de liderar la sensibilizacion y motivacién para las diferentes actividades del codigo
de integridad, se evidencia que se cre6 grupo de intercambio mediante Acta No 1 del mes
de febrero del 2021 (ANEXO 3).
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA LA POLITICA DE INTEGRIDAD

Se observa que las actividades de implementacion de la politica de integridad realizadas en
la Terminal metropolitana de Transportes de Barranquilla se encuentran en un cronograma
donde se especifica (actividad a realizar, fecha, materiales, costos, responsables actividad,
actividad completada, actividad no completada y observaciones). En la vigencia 2021 se
realizaron 9 actividades de las 26 programadas, esto quiere decir, que se realizé 34.62% de
py las actividades programadas. Adicionalmente, 37 funcionarios realizaron el curso de

Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién de la funcion publica.

Dentro de las actividades del cronograma se realizé el Test de entrada vigencia 2021 de
percepcion de integridad donde se obtuvo un resultado del 24% indicando un nivel bajo;
Este resultado muestra que la receptividad del cédigo de integridad fue ineficiente hasta el
momento de la aplicacion del test 26 de marzo de 2021, segun la matriz de resultado de la
funcion publica; este resultado se debe a que la entidad se encontraba en la fase inicial de

implementacion de las actividades del codigo de integridad.

Después de haber realizado 9 actividades de las 26 programadas, establecidas en el
cronograma del codigo de integridad en la vigencia 2021, se aplico en el mes de febrero
2022 nuevamente el test de percepcion de integridad, con el fin de saber cual ha sido la
receptividad de los trabajadores frente al cédigo de integridad que se ha venido
implementado en la TTMB; El resultado obtenido aumento con respecto a la vigencia 2021,
se puede deducir que el nivel de percepcion es Alto de acuerdo con el resultado arrojado en

la encuesta el cual fue del 87%, lo que evidencia una implementacion eficiente y eficaz.
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FORTALEZAS EVIDENCIADAS

" La TTMB cuenta con un grupo de intercambio que estda implementando y
documentando toda la gestion del codigo de integridad y que se encuentra activo
siguiendo todas las pautas y lineamientos de acuerdo con la caja de herramientas de

la funcién publica.

2. Se realizé la Armonizacién Valores Ideario Etico — Cédigo de Integridad (CANVAS)
con el fin de hallar puntos de encuentro entre el codigo de ética que tenia la entidad

y el codigo de integridad.

3. Se evidencia que las actividades realizadas en la vigencia 2021 han sido de gran
impacto para la implementacion del cédigo de integridad y se refleja los resultados
arrojados en la prueba de percepcion de integridad vigencia 2022.

RECOMENDACIONES

i Se recomienda la realizacién de actividades pedagogicas e informativas sobre el
servicio publico, en donde se sensibilice sobre los deberes, derechos, acerca de su
que hacer y el rol que tiene el servidor frente a la prestacion del servicio en la funcion

publica.

2. Se recomienda actualizar el grupo de intercambio del cédigo de integridad donde se

incluya el apoyo a temas referentes de conflicto de intereses de la entidad.

3. Definir espacios para el fomento y sensibilizacion de aquellos comportamientos y
practicas indebidas y fraudulentas en el ejercicio de sus funciones. Promoviendo las
practicas preventivas para evitar que el interés particular interfiera en la realizacion
del fin al que debe estar destinada la actividad del Estado y asi no incurrir en
actividades que atenten contra la transparencia y la moralidad administrativa y en
ocasiones puedan constituirse en actos de corrupcion o faltas disciplinarias. Esta
actividad se desarrolla con el acompanamiento y apoyo de la oficina de Control
Interno.
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4. Se recomienda reforzar la actividad referente a la declaracion e identificacion de
Conflictos de intereses en la entidad, teniendo en cuenta “La guia para identificacion
y declaracion de conflictos de intereses “de la funcién publica, herramienta que
brinda orientaciones y directrices a los servidores publicos para que identifiquen y
declaren sus conflictos cuando se enfrentan a situaciones en las que sus intereses

personales se enfrentan con intereses propios del servicio publico.

- Para ello, es necesario contar con un documento normalizado que permita definir los
lineamientos, establecer los controles y el procedimiento requerido en caso de llegar
a materializarse esta situacion de conflicto de intereses, el cual podria constituirse en
un acto de corrupcion, por lo tanto, la entidad debera estar preparada para darle el

trato respectivo.

%L&,{Mﬂ/ 5 “5% ’“’//Z;)Hgk

Hdllymary Sarmi Edilda Véga Perez —~
P.E. nadeC rol Interno Asesor Despacho Control Interno
Elaboro Revisé y Aprobo
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RESOLUCION No 043 DE 2021

- POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL cODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP - AL INTERIOR
DE LA TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA S.A. Y SE

ADICIONAN DOS (2) VALORES.

EL GERENTE DE LA TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA
S.A, en e[ergicic Ce Sus alriDuciones Corstucionales y Legales y en especial las confendas por 1a
Ley 488 ce 1605, articulos 2.2 291 22227 del Decreto 1083 de 2015, Decreto 1499 0e 2007 y
Jermas atripuciones gue e confieren los Eeoratutes v las Autorizaciones de 13 Junta Directva. y

CONSIDERANDO

e el articule 206 de la constitucion Palitra establece que La funcion administrativa asla ai senvicio
Ha les ntareses generdles y se desarrolla con fundamanto en ics principios de igualdad moralidad
eficacia  Bconoma celaridad  imparci d y publicigad. mediante la descentralizacion ia

gacion y 1a descongentracion de tuncianes ()

e mismo. el articulo 2 2 22,1 del Decreto 1083 de 2015, modificade por el Decreto 149% de 2017
en lo relacionada con 1a integracion de 1os sistemas de gesticn como politica de buen gobierno indico
que las politicas de desarrofic agministrative de que trata la Ley 480 de 1998, formuladas por €l
Departamento Administrative gé la Funcién Publica y los demas lideres, se denominaran poliucas
de gestion y desempeno institucional y comprenderan entre otras |a Paolitica de integrdad para 1as
gntidages publicas

Con la expegicion dai Decreto Nacional 1460 Je 2017 se modifica el Decreto 1083 de 2015 "Decreto
Unico Reglamentario de i@ Funcion Putlica™ en lo relacionado con el Sistema De Gestion establecion
e el articulo 133 de la ley 1753 0e 2015y se adupta el Modelo Integrado Da Planeacion Y Gestion
carsion 2y se incluyo en la orpita del Talento Humano una Politica de Integridad y Céaiga de
. Integndac Instituciona

- e igual manera & articuio 222231 del Decrelo 1408 de 2017 establece como uno de los objetives
4el Modelo Integrace De Planeacion y Geston - MIPG - "Fortalecer gl iderazgo y e talenio humano
pajo los pancipios de ntegridad y legalidad, coma motores de la generacion de resultados de las
entidades poblicas Por consiguiente. €5 necesario buscar mecanismos para fortalecer el
somportamento y actitudes con integndad de los sarvidores pudlicos de la entidad y aplicarios en el
cumphimiento de sus funciones

Con respecto a las medidas del Modelo integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- ¥ de la Politica
de Integridad el Departamento administratve De La Funcion Publica -DAFP- cred un Codigo
General de Valores ge los servidores publicos denominado "CODIGO DE INTEGRIDAD" &n el cual
se establecieron el minmao de valores gque deben aplicarse al interior de las entidades publicas del
pals en el cumplimenta de su misién y gestion a saber Honestidad, Respelo, Compromiso

Diligencia y Justicid
.J
z e
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RESOLUCION No 043 DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP - AL INTERIOR
DE LA TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA S.A. Y SE
ADICIONAN DOS (2) VALORES.

o
Que los valores antes mencionados s07 13 pauta que marca el camino a segquir del servidor publice
an todas las entidades estatales del pais. ademas, teniendo en cuenta la naturaleza ce ia empresa
Terrmina Metropolitana dz Transportes de Barranquila S A  las diferencias necesidagdes y
partcularidades de sus funcionarios y las melas que se quieren alcanzar en maleria de buen
-~ Hdasempefn institucional se establecieron dos (2) valores adicionales a los ya comprendidos en &l
Céadigo General de 'a Funcion Plblica. el giendo para eilo los valores adicionales de “Solidaridad y
Empitia
£n el marco cel Medelo integrade de Planeacion y Gestion - MIPG- se sefiala que |as entidades
PLbicas De la Rama Eiecutiva, geberan adoptar el Codigo de Integridad, teniendo en cuanta los
siguientes aspectos
1 Contar con e lcerazgo del equipo directiva y 1a coordinacion del Area de Gestion Humana
2 Llevar @ cabo permanentements gjercicios participalivos para la divulgacion y apropiacion
de los valores y principios propuestos en el Codigo de Integridad (Honestidad, Respeto,
Compromiso D:‘.ugencra. Justicial
4 Establecer un sistema de seguimierto y evaluacion de la implementacion del codigo ce
mntegridad para garantizar su cumplimiento per parte de los servidores en el gjercicio de las
funciones y generar reflexiones acerca de su rol que conduzca eventualmente a cambios en
su comportamiento
4 Adoplar y apropiar 2! Codigo de Integndad, y de conformidad con las particulandades y
sulonomia de cada entidad publica. adicionar principios de accion ("Lo gue hago' - “Lo gque
o hage’) en este casc a los siete (7] valores establecidos).
—_— En consecuencia resulta de ctligatono cumplimiento la adepcion del Codigo de Integndad en la

Terrmnal Metrapaiitana de Transportes de Barranquilla S A, como instrumento técnico de la Polilica
de Integricad del MIPG e identficarse con los cinco valores preestablecidos, familanzarse y
aplicarlos en el ejercicio diane de las funciones, tanto del nivel directivo, profesional y asistenciat y
en general, por todas aguellas perscenas que presten de una u cotra forma servicios en la entidad,
acorde con los ineamientos y valores que se describen en el mencionado codigo

Cue en merto de lo anterormente expueslo, &s procedente que la Terminal Metropolitana De
Transportes De Barranquila S A adopte el Codigo de integridad del servicio publico elabarado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica - DAFP -

En wvirtud de ic citado
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RESOLUCION No 043 DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP - AL INTERIOR
o DE LA TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA SA. Y SE

ADICIONAN DOS (2) VALORES.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR ¢ Codige de Integridad creado pof el Departamento
Adrministrativo de la Funcién Publica - DAFP - denominado “Valores del servicio Puplico - Codigo
= Integridad, en lg Terminal Metropoitana de Transportes de Barranguilia § A como instrumento

scrico guia para 1o los servidores publcos que desempenan sus funciones en la misma con la
-~ finalidad de cumpiir ¢on @ rmision, VISion vy objetives de la entidad con inlegridad y legalidad

ARTICULO SEGUNDO: El codigo de Integridad “\alores dal servicio Publico — Codigo de Integridad
torma parte del anexo 1 de la presente resolucion, también podra ser consultado en el link
http. Ica_goy colevalcodigoiniegricad/index htnl?r y forma pane ntegral del
presente acto administralivo

ARTICULO TERCERO: La Terminal Metrapalitana de Transportes de Barranguilla S A ademas de
adaptar el Codigo ce Integndad, contormada por cinco valores (Honestidad, Respeto, Compromiso
Diligencia, Justca) adicionara como valores institucionales dos (2) valores denorminados
SOLIDARIDAD Y EMPATIA para un total de siete (7) valores enmarcados en pnncipios de accion
para los servidoras de Ia entidad

SOLIDARIDAD: Soy solidario con mis -ompaferos, jefes, directivos, con el personal de apoyo y la
comunidad en general procurandole hienastar y apoyo para cuando mas lo necesite y en situaciones
gificiles si hay lugar a ello

Principios de accion.!
Lo que hago:

. Reconorco ‘as necesidades del olro Y wrinde apoyo incondicional s mi compafero lo

necesita
-~ Sin ningun tipo de presion o coaccbn aplico la solidandad en el trabajo y en la cotidianidad 4
» Aplico este valor sin distincion alguna de raza. sexo. religidn u otro aspecto diferenciador
» Brindo ayuda al otro simplemente por ol reconccimiento de su condicion humana

Lo que no hago:

~ Soy indiferente ante el sufnmiento debilidad. o cualquier otra circunstancia que coloque en o
situacian ce dificultad a mi companero )
- Brindo ayuda con la finalidad de oblener provecho para sl, y sacar partido de la situacion
+ Splamente doy manifestaciones og sohdaridad con personas gue gstentan una posicion
privilegiada dentro de la entidad
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RESOLUCION No 043 DE 2021

pOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP - AL INTERIOR
DE LA TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA SA. Y SE
ADICIONAN DOS (2) VALORES.

EMPATIA: Tengo la capaviad de colatanms en el lugar del compadero y respetar o que siente

o
JIVE Y pIensa, ge una manera comprensiva y entendible
Principios de accion’
Lo gque hago
- - Aglico |a empatia para gesarrofiar i3 calidad en las relaciones con Mis companeros y jefes y
directivos
. Enuna practica constante interpretc y me coloco en el mismo marco de referencia de la otra
persona
» Veoy analzo los resultases gue oblengo en el ejgrcicio de Ser empatico, y mearo mis
relaciones con los demas comparieres y funcionarios de la entidad de la que hago parte
. Debotener el criterio y discernmiento suficiente para responder siempre de la mejor manera
Lo que no hago:
- lgnoro las afectaciones que provoco a mu alrededor.
- Nopromueve aclitudes empancas para con las personas que se encuentran a mi alrededor
. Noacepto diferencias ni trato de aprenaer de situaciones o compaferos.
ARTICULO CUARTO: Ambito de aplhicacion [0S valores comprendidos en el Codigo de Integridad
qeberan ser cumplides de forma permanente, ininterrumpida y consiente por parte de todos 105
servidores publicos de ta Terminal Metropolitana de Transporte de Barranquilla 5 A y debera
cooperar en todos 108 programas que se realicen para su implementacion y cumplimiento
» ARTICULO QUINTO  La implementacion, seguimiento y cumplimiento del Codigo de Integnidad en
A la entidad eslara a cargo y bajo la direccion de |a Oficina de Talento Humano de la entidad

ARTICULD SEXTO: La presente resolucion rige a parr de |a fecha de su expedicion
Dada en el municipio de Solecad a los Cinco (05) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021)

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

/",:\'\
RUBEN%NAN GARCIA ARIZA
Garente ) R

Prayects Jonathan Salinas Narvaez - Asesof Jurigico Sgcretaria General
Revise  Ernesic Salebe Bello - Secretario General M
i
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ANEXO 3

M“ TERMINAL METROPOLITANA

TERMINAL METROPOLITANA ALCALDIA DE
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, ALCALDIA DE

ACTA No. 1
FEBRERO 08 DE 2021
CONFORMACION GRUPO DE INTERCAMBIO - CODIGO DE INTEGRIDAD

En soledad, a los ocho (08) dias del mes de febrero de 2021, se reunieron en la oficina
de Talento humano los sefiores: YULIETH ORTEGON RIQUETT Jefe la oficina de talento
humano, HELLIMARY SARMIENTO Profesional especializado de la oficina de control
interno, MIGUEL DIAZ NAVARRO Jefe de la oficina de presupuesto, CLAUDIA VARGAS
Jefe de |a oficina de sistemas, DILIA CASTANO Ayudante control transporte, CEDENIA
MEDINA Ayudante control transporte, EIMY BARRIOS Profesional de la oficina de
planeacion ¥ LIBIA TIRADO, contratista — prensa

Lo anterior con el fin de conformar los grupos de intercambio, establecidos como
estrategia dentro de la implementacion del codigo de integridad de la entidad. Y acatando
lo establecido en la resolucién No. 043 de 2021, por medio de la cual se adoptd el cédigo
de integridad en la Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla,

Que en el articule 5° de la mencionada resolucion, el sefior gerente Rubén Hernan Garcia
Ariza, delegd en la oficina de talento humano. la implementacidn, seguimiento, y
cumplimiento del codigo de integridad, por lo tanto estando dentro de las facultades
otorgadas, la Dra Yulieth Ortegon Riguett, jefe de la oficia de talento humano, procedié a
convocar como miembros de los grupos de intercambio a los siguientes servidores
publicos. y contratista: HELLIMARY SARMIENTO Profesional especializado de la oficina
de control interno, MIGUEL DIAZ NAVARRO Jefe de la oficina de presupuesto, CLAUDIA
VARGAS Jefe de la oficina de sistemas, DILIA CASTANO Ayudante control transporte,
CEDENIA MEDINA Ayudante control transporte, EIMY BARRIOS Profesional de la oficina
de planeacion Y LIBIA TIRADO, contratista — prensa.

Que en aras de que las actividades que se programen durante el afo, puedan ejecutarse
de acuerdo a |las estrategias de la caja de herramienta de la funcién piblica, este grupo

de intercambio se dividira en tres (03) subgrupos, asi:

¥ En las oficinas de gerencia, se encargaran de las actividades y aplicacién de
encuestas, y recoleccion de datos e informacién, los servidores. MIGUEL DIAZ
NAVARRO y CLAUDIA VARGAS.

¥ En las oficinas Administrativas, se encargaran de las actividades y aplicacién de
encuestas, y recoleccion de datos e informacion, los servidores HELLIMARY
SARMIENTO y EIMY BARRIOS.

v En las oficinas del area operativa, se encargaran de las actividades y aplicacién de
encuestas, y recoleccion de datos e informacién, los servidores; DILIA CASTANO
y CEDENIA MEDINA.

La contratista LIBIA TIRADO, debera brindar todo el apoyo en las actividades, en la

BARRANQUILLA / Soy BARRANOUILLA

publicacion de redes sociales, Totograrlas. y socializacion de las mismas en la pagina wegFg

de la entidad cﬂ
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Como constancia de la socializacion y conformacion de los grupos de intercambio arriba
mencionados, se firma la presente acta, por quienes intervinieron en ella

. \ . . <
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HELLIMARY SARMIENTO CEDENIA MEDINA
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de Ia oficina de control interno
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RESOLUCION No 043 DE 2021

5OR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP - AL INTERIOR
DE LA TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA S.A. Y SE

ADICIONAN DOS (2) VALORES.

EL GERENTE DE LA TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA
S.A, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales y en especial las conferidas por la
Ley 489 de 1998, articulos s 5524 52001 del Decreto 1083 de 2015, Decreto 1499 de 2017y
demas atribuciones que le confieren los Estatutos y las Autorizaciones de la Junta Directiva; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la constitucion Politica establece que “a funcioén administrativa esta al servicio
de los intereses generales y sé desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones (. L)

Asl mismo. el articulo 2.2.22.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017,
en lo relacionado con la integracion de los sistemas de gestion como politica de buen gobierno indico,
que las politicas de desarrollo administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los demas lideres, se denominaran politicas
de gestion y desemperio institucional y comprenderan entre otras la Politica de integridad para las
entidades publicas

Con la expedicion del Decreto Nacional 1499 de 2017 se modifica el Decreto 1083 de 2015, "Decreto
Unico Reglamentario de la Funcion Publica”, en lo relacionado con el Sistema De Gestion establecido
en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015y se adopta el Modelo Integrado De Planeacion Y Gestion
versién 2. y se inciuyo en la orbita del Talento Humano una Politica de Integridad y Codigo de

Integridad Institucional.

De igual manera el articulo 5 9 22.3.1 del Decreto 1499 de 2017 establece como uno de los objetivos
del Modelo Integrado De Planeacion y Gestion - MIPG — “Fortalecer el liderazgo y el talento humano
bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacién de resultados de las
entidades publicas” Por consiguiente, es necesario buscar mecanismos para fortalecer el
comportamiento y actitudes con integridad de los servidores publicos de la entidad ¥ aplicarlos en el
cumplimiento de sus funciones.

Con respecto a las medidas del Modelo Integrado de Planeaciony Gestion ~MIPG- Y de la Politica
de Integridad el Departamento Administrativo De La Funcién Publica -DAFP- cred un Codigo
General de Valores de los servidores publicos denominado “cODIGO DE INTEGRIDAD" en el cual
se establecieron el minimo de valores que deben aplicarse al interior de las entidades publicas del
pals en el cumplimiento de su misién y gestion a saber: Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia y Justicia.
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RESOLUCION No 043 DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL cODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP - AL INTERIOR
DE LA TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA S.A. Y SE

ADICIONAN DOS (2) VALORES.

Que los valores antes mencionados son la pauta gue marca el camino a seguir del servidor plblico
on todas las entidades estatales del pais; ademas, teniendo en cuenta la naturaleza de la empresa
Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A., las diferencias, necesidades y
particularidades de sus funcionarios y las metas que se quieren alcanzar en materia de buen
desempenio institucional, se establecieron dos (2) valores adicionales a los ya comprendidos en el
Codigo General de la Funcion Publica, eligiendo para ello los valores adicionales de “Solidaridad y

Empatia".

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG- se seflala que las entidades
Publicas De la Rama Ejecutiva, deberan adoptar el Codigo de Integridad, teniendo en cuanta los

siguientes aspectos:

1 Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacion del Area de Gestion Humana.

2 Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion
de los valores y principios propuestos en el Cédigo de Integridad (Honestidad, Respeto,
Compromiso. Diligencia, Justicia).

3. Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacién del cédigo de
integridad para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las
funciones y generar reflexiones acerca de su rol que conduzca eventualmente a cambios en
su comportamiento.

4 Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades vy
autonomia de cada entidad publica, adicionar principios de accion ("Lo que hago" - "Lo que
no hago”) en este caso a los siete (7) valores establecidos).

En consecuencia, resulta de obligatorio cumplimiento la adopcion del Cédigo de Integridad en la
Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A., como instrumento técnico de la Politica
de Integridad del MIPG, e identificarse con los cinco valores preestablecidos, familiarizarse vy
aplicarlos en el ejercicio diario de Ias funciones, tanto del nivel directivo, profesional y asistencial y
en general, por todas aquellas personas que presten de una u otra forma servicios en la entidad,
acorde con los lineamientos y valores que se describen en el mencionado codigo.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, es procedente que la Terminal Metropolitana De
Transportes De Barranquilla S.A adopte el Codigo de integridad del servicio publico elaborado por el 5
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP -. Do

En virtud de lo citado,

i,
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RESOLUCION No 043 DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL cODIGO DE INTEGBIDAD DEL SERVICIO PUBLICO
OEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP - AL INTERIOR
OE LA TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA S.A. Y SE

ADICIONAN DOS (2) VALORES.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Codigo de Integridad creado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP -, denominado “Valores del servicio Publico — Codigo
de Integridad, en la Terminal Metropolitana de Transportes de Barranguilla S.A., como instrumento
técnico guia para todos los servidores publicos que desemperian sus funciones en la misma, con la
finalidad de cumplir con la misién, visién y objetivos de la entidad con integridad y legalidad.

ARTICULO SEGUNDO: El cédigo de Integridad “Valores del servicio Publico — Codigo de Integridad,
forma parte del anexo 1 de la presente resolucién, también podra ser consultado en el link
http://www funcionpublica_gov.colevalcodigointegridad/index.htmi?r, y forma parte integral del
presente acto administrativo,

ARTICULO TERCERO: La Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A., ademas de
adoptar el Cddigo de Integridad, conformado por cinco valores ( Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia, Justicia), adicionara como valores institucionales dos (2) valores denominados
SOLIDARIDAD Y EMPATIA para un total de siete (7) valores enmarcados en principios de accion
para los servidores de la entidad.

SOLIDARIDAD: Soy solidario con mis comparieros, jefes, directivos, con el personal de apoyo y la
comunidad en general procurandole bienestar y apoyo para cuando mas lo necesite y en situaciones
dificiles si hay lugar a ello.

Principios de accion:
Lo que hago:

% Reconozco las necesidades del otro y brindo apoyo incondicional si mi companero lo
necesita.

Sin ningun tipo de presion o coaccion aplico la solidaridad en el trabajo y en la cotidianidad.
Aplico este valor sin distincion alguna de raza, S€xo, religion u otro aspecto diferenciador.
Brindo ayuda al otro simplemente por el reconocimiento de su condicion humana.

s Rl (¢

\

Lo que no hago:

» Soy indiferente ante el sufrimiento, debilidad, o cualquier otra circunstancia que coloque en
situacion de dificultad a mi compafiero.

» Brindo ayuda con la finalidad de obtener provecho para si, y sacar partido de Ia situacion.

» Solamente doy manifestaciones de solidaridad con personas que ostentan una posicion
privilegiada dentro de la entidad

=ril

RRANQUILLA ,/ St BARRANQUILLA

Camera 14 # 54-186 Médulo D ler piso - Tel 57 (5] 393 00 43
; www.ttbag.com.co + contacto@ttbaq.com.co
&3 BARRANQUILLA.GOV.CO NIT 890.106.084-4 - Soledad - Atiéntico

o



Fagal® YERMINAL METROPOLITANA [l o
' »oy BARRANQUILLA

RESOLUCION No 043 DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP - AL INTERIOR
DE LA TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA S.A. Y SE
ADICIONAN DOS (2) VALORES.

EMPATIA: Tengo la capacidad de colocarme en el lugar del compafiero y respetar lo que siente,

vive y piensa, de una manera comprensiva y entendible.
Principios de accion:
Lo que hago:

~ Aplico la empatia para desarrollar la calidad en las relaciones con mis companeros y jefes y

directivos.
» Enuna practica constante interpreto y me coloco en el mismo marco de referencia de la otra

persona.

- \eo y analizo los resultados que obtengo en el ejercicio de ser empatico, y mejoro mis
relaciones con los demas companeros y funcionarios de la entidad de la que hago parte.

- Debo tener el criterio y discernimiento suficiente para responder siempre de la mejor manera.

Lo que no hago:

~ lgnoro las afectaciones que provoco a mi alrededor.
~ No promuevo actitudes empaticas para con las personas que se encuentran a mi alrededor.
~ No acepto diferencias, ni trato de aprender de situaciones o compareros.

ARTICULO CUARTO: Ambito de aplicacién, los valores comprendidos en el Cédigo de Integridad
deberan ser cumplidos de forma permanente, ininterrumpida, y consiente por parte de todos los
servidores publicos de la Terminal Metropolitana de Transporte de Barranquilla S.A, y debera
cooperar en todos los programas que se realicen para su implementacién y cumplimiento.

ARTICULO QUINTO. La implementacion, seguimiento y cumplimiento del Codigo de Integridad en
la entidad estara a cargo y bajo la direccion de la Oficina de Talento Humano de la entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en el municipio de Soledad a }os Cmco (05) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE YCUMPLASE
-

RUBEN HERNAN GARCIA ARIZA ..

Gerente : % L e
£ 1_ '\.“ z o

Proyecto: Jonathan Salinas Narvaez = Asesor Juridico Sgcretaria General
Revisé: Ernesto Salebe Bello - Secretario General l,’. Lt
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