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VOY SEGURO, USO LA TERMINAL

RESOLUCION No 043 DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP - AL INTERIOR
DE LA TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA S.A. Y SE
ADICIONAN DOS (2) VALORES.

EL GERENTE DE LA TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA
S.A, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales y en especial las conferidas por la
Ley 489 de 1998, articulos 22921, 2.2.22.3 del Decreto 1083 de 2015, Decreto 1499 de 2017 y
demas atribuciones que le confieren los Estatutos y las Autorizaciones de la Junta Directiva; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la constitucién Politica establece que “La funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones i)

Asi mismo, el articulo 2.2.22.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017,
en lo relacionado con la integracién de los sistemas de gestion como politica de buen gobierno indico,
que las politicas de desarrollo administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los demas lideres, se denominaran politicas
de gestion y desempefio institucional y comprenderan entre otras la Politica de integridad para las
entidades publicas.

Con la expedicién del Decreto Nacional 1499 de 2017 se modifica el Decreto 1083 de 2015, “Decreto
Unico Reglamentario de la Funcién Publica’, en lo relacionado con el Sistema De Gestion establecido
en el articulo 133 de la ley 1753 de 2015 y se adopta el Modelo Integrado De Planeacion Y Gestion
version 2, y se incluy6 en la orbita del Talento Humano una Politica de Integridad y Codigo de
Integridad Institucional.

De igual manera el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1499 de 2017 establece como uno de los objetivos
del Modelo Integrado De Planeacion y Gestion - MIPG - “Fortalecer el liderazgo y el talento humano
bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las
entidades publicas” Por consiguiente, es necesario buscar mecanismos para fortalecer el
comportamiento y actitudes con integridad de los servidores publicos de la entidad y aplicarlos en el
cumplimiento de sus funciones.

Con respecto a las medidas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —MIPG- Y de la Politica
de Integridad el Departamento Administrativo De La Funcion Publica -DAFP- cred un Codigo
General de Valores de los servidores publicos denominado “CODIGO DE INTEGRIDAD" en el cual
se establecieron el minimo de valores que deben aplicarse al interior de las entidades publicas del
pais en el cumplimiento de su misién y gestion a saber: Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia y Justicia.
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Que los valores antes mencionados son la pauta que marca el camino a seguir del servidor publico
en todas las entidades estatales del pais; ademas, teniendo en cuenta la naturaleza de la empresa
Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A., las diferencias, necesidades y
particularidades de sus funcionarios y las metas que se quieren alcanzar en materia de buen
desempefio institucional, se establecieron dos (2) valores adicionales a los ya comprendidos en el
Cadigo General de la Funcién Publica, eligiendo para ello los valores adicionales de “Solidaridad y
Empatia”.

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG- se sefiala que las entidades
Publicas De la Rama Ejecutiva, deberan adoptar el Codigo de Integridad, teniendo en cuanta los
siguientes aspectos:

1. Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacién del Area de Gestion Humana.

2. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion
de los valores y principios propuestos en el Cddigo de Integridad (Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia, Justicia).

3. Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del codigo de
integridad para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las
funciones y generar reflexiones acerca de su rol que conduzca eventualmente a cambios en
su comportamiento.

4. Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades y
autonomia de cada entidad publica, adicionar principios de accién (“Lo que hago” — “Lo que
no hago”) en este caso a los siete (7) valores establecidos).

En consecuencia, resulta de obligatorio cumplimiento la adopcién del Cédigo de Integridad en la
Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A., como instrumento técnico de la Politica
de Integridad del MIPG, e identificarse con los cinco valores preestablecidos, familiarizarse y
aplicarlos en el ejercicio diario de las funciones, tanto del nivel directivo, profesional y asistencial y
en general, por todas aquellas personas que presten de una u otra forma servicios en la entidad,
acorde con los lineamientos y valores que se describen en el mencionado codigo.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, es procedente que la Terminal Metropolitana De
Transportes De Barranquilla S.A adopte el Cédigo de integridad del servicio publico elaborado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP -.

En virtud de lo citado,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Codigo de Integridad creado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP -, denominado “Valores del servicio Publico — Cadigo
de Integridad, en la Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A., como instrumento
técnico guia para todos los servidores publicos que desempefian sus funciones en la misma, con la
finalidad de cumplir con la mision, vision y objetivos de la entidad con integridad y legalidad.

ARTICULO SEGUNDO: El c6digo de Integridad “Valores del servicio Publico — Cédigo de Integridad,
forma parte del anexo 1 de la presente resolucion, también podra ser consultado en el link
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/codigointegridad/index.html?r, y forma parte integral del
presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A., ademas de
adoptar el Cédigo de Integridad, conformado por cinco valores (Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia, Justicia), adicionara como valores institucionales dos (2) valores denominados
SOLIDARIDAD Y EMPATIA para un total de siete (7) valores enmarcados en principios de accion
para los servidores de la entidad.

SOLIDARIDAD: Soy solidario con mis compafieros, jefes, directivos, con el personal de apoyo y la
comunidad en general procuréndole bienestar y apoyo para cuando mas lo necesite y en situaciones
dificiles si hay lugar a ello.

Principios de accion:
Lo que hago:

» Reconozco las necesidades del otro y brindo apoyo incondicional si mi compafiero lo
necesita.

Sin ningun tipo de presién o coaccién aplico la solidaridad en el trabajo y en la cotidianidad.
Aplico este valor sin distincion alguna de raza, sexo, religion u otro aspecto diferenciador.
Brindo ayuda al otro simplemente por el reconocimiento de su condicién humana.

Y

Y Y

Lo que no hago:

» Soy indiferente ante el sufrimiento, debilidad, o cualquier otra circunstancia que coloque en
situacion de dificultad a mi compaiiero.

» Brindo ayuda con la finalidad de obtener provecho para si, y sacar partido de la situacion.

» Solamente doy manifestaciones de solidaridad con personas que ostentan una posicion
privilegiada dentro de la entidad.
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EMPATIA: Tengo la capacidad de colocarme en el lugar del compafiero y respetar lo que siente,

vive y piensa, de una manera comprensiva y entendible.
Principios de accion:
Lo que hago:

» Aplico la empatia para desarrollar la calidad en las relaciones con mis compareros y jefes y
directivos.

» Enuna practica constante interpreto y me coloco en el mismo marco de referencia de |a otra
persona.

» Veo y analizo los resultados que obtengo en el ejercicio de ser empatico, y mejoro mis
relaciones con los demas comparieros y funcionarios de la entidad de la que hago parte.

» Debo tener el criterio y discernimiento suficiente para responder siempre de la mejor manera.

Lo que no hago:

» lIgnoro las afectaciones que provoco a mi alrededor.
» No promuevo actitudes empaticas para con las personas que se encuentran a mi alrededor.

N

» No acepto diferencias, ni trato de aprender de situaciones o comparieros.

ARTICULO CUARTO: Ambito de aplicacion, los valores comprendidos en el Codigo de Integridad
deberan ser cumplidos de forma permanente, ininterrumpida, y consiente por parte de todos los
servidores publicos de la Terminal Metropolitana de Transporte de Barranquilla S.A, y debera
cooperar en todos los programas que se realicen para su implementacién y cumplimiento.

ARTICULO QUINTO. La implementacion, seguimiento y cumplimiento del Cédigo de Integridad en
la entidad estara a cargo y bajo la direccidon de la Oficina de Talento Humano de la entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de |la fecha de su expedicion.

Dada en el municipio de Soledad-a Ios Cinco (05) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021). :'_;';','\,‘
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