Cédigo: GTH-N-001

H Version: 001
' NORMOGRAMA Fecha Aprob:
TERMINAL METROPOLITANA 15/08/2023
DEPENDENCIA: Talento Humano
NORMA ANO DESCRIPCION EMITIDA POR OBLIGACIONES
Por medio del cual se fijan
criterios para autorizar o L
Circular 069 2023 | negar solicitudes de horas MINISTERIO DEL Criterios que se deben tener en cuenta al momento de

extras.

TRABAJO

solicitar el pago de horas extras.

Resolucion 3031

2023

Por medio de la cual se
ordena la actualizacion de la
autorizacion para trabajar
horas extras.

MINISTERIO DEL
TRABAJO

El empleador tendra el plazo de seis (6) meses para
tramitar la actualizacion ante la direccién territorial
correspondiente.

Circular 026

2023

Recuerda a los empleadores
y contratantes la
normatividad vigente para la
prevencion y atencién del
acoso laboral y sexual

MINISTERIO DEL
TRABAJO

Prevencion y atencion de acoso laboral y sexual,
cualquier foma de discriminacién en el mundo del
trabajo.

PRESIDENCIA DE LA

N REPUBLICA - La entidad a través de la Oficina de Talento Humano
DECRETO 908 2023 Por el cua_ll S€ fjan las | DEPARTAMENTO tramita las solicitudes de viaticos presentadas por sus
escalas de viaticos ADMINISTRATIVO DE fFUNCIONANOS
LA FUNCION '
PUBLICA
Por el cual se fijan los limites DEPARTRAMENTO La entidad a través de la Oficina de Talento Humano

DECRETO 905

2023

salariales de los
Gobernadores, Alcaldes, y

ADMINISTRATIVO DE

debe cumplir con los limites salariales establecidos por
el Gobierno Nacional.
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empleados publicos de las | LA FUNCION

entidades territoriales y se
dictan disposiciones en
materia prestacional.

PUBLICA - DAFP -

Ley 2306

2023

Busca promover medidas
para aumentar la proteccion
de la maternidad. Entre estas
se encuentra la licencia de
lactancia.

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

La proteccion a la maternidad y la primera infancia, dos
descansos de 30 minutos dentro de la jornada para
amamantar al hijo durante los primeros 6 meses y 1
descanso de 30 minutos hasta los dos afios, siempre
y cuando se mantenga la adecuada lactancia.

Resolucién 1238 julio
21

2022

Por medio de la cual se
dictan medidas para
prevencion, promocién vy
conservacion de la salud con
ocasion de infecciones
respiratorias, incluido COVID
19

MINISTERIO DE
SALUD

Socializacién y seguimiento al interior de la entidad, en
el cumplimiento de las medidas adoptadas por el
Gobierno Nacional. Entre ellas el uso del tapabocas,
en lugares especificos y personas con comorbilidad,

Decreto 1427

2022

Por el cual se sustituye el
Titulo 3 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 780 de
2016, se reglamentan las
prestaciones economicas del

Sistema General de
Seguridad Social en Salud y
se dictan otras

disposiciones

MINISTERIO DE
SALUD

Tener en cuenta los requisitos y procedimientos que
deben adelantarse para el reconocimiento de las
prestaciones econdmicas a cargo del SGSSS; esto es,
licencias de maternidad y paternidad, e incapacidades
de origen comun (incluidas las superiores a 540 dias).

Ley 2191

2022

Ley de desconexion laboral
en Colombia.

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Respetar el derecho a la desconexion laboral, tanto de
trabajadores como de directivos
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Ley por la cual se regula el
trabajo en casa y se dictan

CONGRESO DE LA

El objetivo de regular la habilitacion del trabajo en

Ley 2088 2021 otras disposiciones. REPUBLICA casa, puando se requiera el uso de esta modalidad en
situaciones excepcionales.

Ley del trabajo remoto “Por

medio de la cual se crea el - . .

régimen de trabajo remoto y Cumpllmlento d(_a las pautas 'y lineamientos para

CONGRESO DE LA habilitar la modalidad de trabajo remoto en la entidad.
Ley 2121 de 2021 2021 | se establecen normas para - o . .
REPUBLICA Utilizando las TIC y otros mecanismos que permitan el
promoverlo, regularlo y se e g
: . - cumplimiento de las actividades de forma remota.

dictan otras disposiciones.

Por la cual se fija el

contenido y caracteristicas | UNIDAD

técnicas que debe cumplir la | ADMINISTRATIVA

informacion solicitada por la | ESPECIAL DE

Unidad Administrativa | GESTION . L
Resolucion 828 2021 | Especial de Gestion | PENSIONAL Y rz:e?gri die ;S;;g?;";g%nal UGGP la informacion

Pensional y Contribuciones | CONTRIBUCIONES 9 P '

Parafiscales de la Proteccion | PARAFISCALES DE

Social (UGPP) en el marco | LA PROTECCION

del proceso de fiscalizacion. | SOCIAL — UGGP -

"POR MEDIO DE LA CUAL

SE AMPLIA LA LICENCIA : , :

DE PATERNIDAD., SE Permlte a la madr_e o] e_I padre camblar un per!odo
Ley 2114 2021 | CREA LA LICENCIA CONGRESO DE LA determinado de su licencia de maternidad o paternidad

PARENTAL COMPARTIDA,
LA LICENCIA PARENTAL
FLEXIBLE DE TIEMPO

REPUBLICA

por un periodo de trabajo de medio tiempo,
equivalente al doble del periodo seleccionado
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PARCIAL, SE MODIFICA EL
ARTICULOS 236 Y SE
ADICIONA EL ARTICULO
241A DEL cODIGO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJO, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES"

POR MEDIO DE LA CUAL
SE REFORMA LA LEY 1952

CONGRESO DE LA

Se modifican a partes de le ley 1952 de 2019, nuevas
facultades jurisdiccionales Procuraduria General de la

Ley 2094 2021 |DE 2019 Y SE DICTAN - - . .
OTRAS DISPOSICIONES REPUBLICA Nac:l_on para supervisar Ia_E:onducta oficial de los
funcionarios publicos y eleccion popular.
POR MEDIO DE LA CUAL
SE MODIFICAN LOS
ARTICULOS 239 Y 240 DEL
LEY 2141 2021 |CST, CON EL FIN DE ggﬁgﬁgao DE Se establece el fuero de paternidad y maternidad
ESTABLECER EL FUERO
DE PATERNIDAD.
En desarrollo de las Normas La entidad a través de la Oficina de Talento Humano
DECRETO 304 2020 generales sefialadas en la | PRESIDENCIA DE LA | liquida en su ndmina el monto de algunos conceptos
ley 42 de 1992. REPUBLICA establecidos en esta norma, Bonificacion por Servicios
Prestados.
Por medio de la cual se
expide el codigo general Aplicable a servidores publicos y trabajadores oficiales
Ley 1952 2019 | disciplinario se derogan la CONGRESO DE LA en el marco del desarrollo de los procesos

ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474

REPUBLICA

disciplinarios adelantados por la entidad.
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de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario.

Resolucion 0312

2019

Establece los estandares
minimos del Sistema de
Gestidn de SST y deroga la
Resolucién 1111 de 2017.

MINISTERIO DEL
TRABAJO

Se establecen nuevos estandares minimos para el
sistema de gestion del SST . Rige para empleados
publicos y privados.

LEY 1960

2019

Por el cual se modifica la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley
1567 de 1998 y se dictan
otras (En cuanto a: encargo,
CONCUrsos,

profesionalizacion del
servicio publico, y movilidad.

CONGRESO DE
COLOMBIA

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso
de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos
a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio.

RESOLUCION 3310

2018

Por la cual se adopta el
formulario unico de afiliacion
y reporte de Novedades al
sistema General de riesgos
Laborales y se dictan otras
disposiciones.

MINISTERIO DE
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL

Uso de formulario Unico de aplicacién

DECRETO 051

2018

Por el cual se modifica
parcialmente el
Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, y
se deroga el Decreto 1737
de 2009.

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

La entidad a través de la Oficina de Talento Humano
debe cumplir con las disposiciones establecidas en
este Decreto en cuanto a: pago de remuneracion y
descuento en ndémina por ausencia no justificada y
reportada previamente por el jefe inmediato, registro
de vacantes, y permisos.
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DIRECTIVA

PRESIDENCIA DE LA

La entidad a través de la Oficina de Talento Humano
le da cumplimiento a estas disposiciones en los

PRESIDENCIAL N° 09 2018 | Directrices de Austeridad REPUBLICA procesos que le aplica (liquidacion viaticos,
vacaciones, capacitaciones).
Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los
planes institucionales vy La entidad a través de la Oficina de Talento Humano
DECRETO 612 2018 | estratégicos al plan de PRESIDENCIA DE LA debe cumplir con los plazos establecidos para el pago
- REPUBLICA . :
accion por parte de las de la seguridad social.
entidades del Estado
Por medio del cual se
incentiva la  adecuada
atencion 'y cwda_do a la Modifican los articulos 236 y 239 del Codigo sustantivo
primera infancia, se | CONGRESO DE LA . . . . .
Ley 1822 de 2017 2017 o . - del trabajo. Se refiere al término de la licencia de
modifican los articulos 236 y | REPUBLICA )
. ) maternidad,
239 del Codigo sustantivo
del trabajo y se dictan otras
disposiciones.
Por medio de la cual se
incentiva la  adecuada
atencion y cuidado de la Amplié los rangos de goce efectivo de la licencia de
primera infancia, se maternidad. La entidad a través de la Oficina de
modifican los | CONGRESO DE LA Talento Humano debe cumplir con las disposiciones
Ley 1822 de 2017 2017 articulos 236 y 239 del REPUBLICA establecidas en esta ley, en cumplimiento del derecho
Caddigo Sustantivo del de la madre y del menor del disfrute de la licencia de

Trabajo y se dictan otras
disposiciones.

maternidad.
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‘Por medio de la cual se
incentiva la  adecuada
Sﬁﬁggg‘ y i%?g}i?ao de ;2 Modifican los articulos 236 y 239 del Cddigo
LEY 1822 2017 | modifican los articulos 236 y CONGRESO DE LA S'ustgntlvo dgl Trqbajo, que _hacen referencia al
-~ . REPUBLICA término de la licencia de maternidad, que ahora es de
239 del codigo sustantivo del .
. : dieciocho (18) semanas.
trabajo y se dictan otras
disposiciones”.
Po_r _eI cual se madifica y DEPARTAMENTO La entidad a través de la Oficina de Talento Humano
DECRETO 648 — adiciona el Decreto 1083 de . ; - .
. o S ADMINISTRATIVO DE | debe cumplir con las disposiciones establecidas en
Modifica y adiciona el | 2017 | 2015, Reglamentario Unico . h
- LA FUNCION este Decreto en cuanto a la administracion de personal
Decreto 1083 de 2015 del sector de la funcion : : . :
PUBLICA — Situaciones administrativas.
Por el cual se dictan normas
en materia de empleo
publico con el fin de facilitar
y asegurar la | DEPARTAMENTO : . i
implementacion y desarrollo | ADMINISTRATIVO DE | 12 entidad a través de la Oficina de Talento Humano
DECRETO 894 2017 : ) debe aplicar las modificaciones en cuanto al plan de
normativo del acuerdo final | LA FUNCION capacitacion 2023. Arts. 1 v 2
para la terminacion del | PUBLICA P ’ LY e
conflicto y la construccion de
una paz estable y duradera
Por la cual se actualiza el | DEPARTAMENTO : . -
Plan nacional de Formacion | ADMINISTRATIVO DE | 1@ éntidad a traves de la Oficina de Talento Humano
DECRETO 390 2017 N debe aplicar las modificaciones en cuanto al Plan de
y Capacitacion. LA FUNCION Capacitacion
PUBLICA P '
DECRETO 52 2017 Por medio del cual se|PRESIDENCIA DE LA | Establece que a partir del 1° de Junio de 2017 se debe
modifica el articulo | REPUBLICA sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el
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2.2.4.6.37. del Decreto 1072
de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo, sobre la transicion
para la implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Por el cual se recopilan Empleador responsable de cancelar los 2 primeros
Decreto 780 de 2016 - dldsposl%:onesf para el MINISTERIO DE dlabs _ %e mcg;zjamdag_ enfermeglad gentlara[. _Los
articulo 3.2.1.10 adecuado uncionamiento SALUD Y trabajadores independientes cotizantes a régimen

A 2016 | del Sistema obligatorio de ’ contributivo tienen derecho a recibir auxilio econdmico

(Decreto 2943 de 2015 lidad del si q lud PROTECCION ) idad | q |
articulo 1) Calidad del sistema de salu SOCIAL por incapacidad general cuyo pago corresponde a la

del SGS, EPS a la que esté afiliado. Articulos 2.1.13.4 y

2.2.3.1.1

Por medio del cual se

modifica 3.2.1.5 se adicionan

articulos al titulo 3 de la parte

2 del libro 3 y se sustituyen

los articulos 3.2.2.1y 3.2.2.3

qle! Decreto 780 d? 2016, | MINISTERIO DE La entidad a través de la Oficina de Talento Humano
DECRETO 1990 2016 | UNico reglamentario ~ del | SALUD ¥ debe cumplir con los plazos establecidos para el pago

sector salud en relacion con | PROTECCION P SP P pag

: - de la seguridad social.
las reglas de aproximacion | SOCIAL

de los valores contenidos en
la planilla de autoliquidacion
de aportes: se fijan plazos y
condiciones para la
autoliguidaciéon y pago de los
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aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y
parafiscales.

DECRETO 171

2016

Por medio del cual se
modifica el articulo
2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del
Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo, sobre la transicion
para la implementacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

El deber de los empleadores de hacer la transicion del
programa de salud ocupacional al Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con
el tamafio empresarial.

Ley 1755

2015

Ley Estatutaria Garantiza,
Regula y establece
mecanismos de proteccion
del Derecho Fundamental de
peticion

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Contestar oportunamente y de fondo a las solicitudes
de los ciudadanos y los trabajadores en el marco de
las relaciones con el Estado.

DECRETO 1083

2015

Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica -
Titulo 14 (Comisiones de
Personal)

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Evaluacion del desempefio - gestion de la informacion
en el SIGEP art. 2,2,17,1 y ss. - Plan institucional de
capacitacion - Plan de bienestar e incentivos art.
2,2,,22,3,14 - Seguridad y salud en el trabajo
2,2,22,3,14 - Manual de funciones y competencias art.
22221 22231, yss2,2,26,1yss - provision de
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vacantes 2,22,6,1 y ss - vinculacion de personal con
discapacidad - programa de horarios flexibles.

Decreto 1072 de 2015

2015

Expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo, que compila vy
racionaliza las normas de
caracter reglamentario
preexistentes en el sector,
con el fin de simplificar y
facilitar su aplicacion vy
cumplimiento.

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA -
MINISTERIO DEL
TRABAJO

Contrato, jornada de trabajo, prestaciones sociales,
contrato de aprendizaje

Ley 1755 de 2015

2015

Ley Estatutaria
disposiciones  sobre el
Derecho fundamental de
Peticion.

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Deber de la Entidad de responder dentro de los
términos y de fondo las distintas peticiones que
presenten sus empleados y ciudadano en general

DECRETO 472

2015

Por el cual se reglamentan
los criterios de graduacién de
las multas por infraccion a
las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo vy
Riesgos Laborales, se
sefialan normas para la
aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo
o cierre definitivo de la
empresa y paralizacion o
prohibicibn  inmediata de

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Articulo 14: Reporte a Ministerio de Trabajo de
Accidentes Graves o Mortales, dentro de dos dias
después de su ocurrencia. Articulos 1 - 13, derogados
por el Decreto 1072 de 2015, Arts. 2.2.4.11.1 - 13
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trabajos o tareas y se dictan
otras disposiciones.

DECRETO 2418

2015

Por el cual se regula la
bonificacibn por servicios
prestados para los
empleados publicos del nivel
territorial

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Liguida la Bonificacion por Servicios Prestados, base
para el pago.

DECRETO 1072
MODIFICADO POR
EL DECRETO 1528
DE 2015

2015

Por medio de la cual se
expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del
Trabajo.

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

La entidad a través de la oficina de Talento Humano
aplica las normas de caracter laboral y de riesgos
laborales de acuerdo al caso.

DECRETO 1083

2015

Por medio de la cual se
expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del
Trabajo.

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

La entidad a través de la oficina de Talento Humano
aplica las normas de caracter laboral del sector publico
que competen al personal de la entidad en sus
diferentes modalidades de nombramiento,
competencias laborales, situaciones administrativas,
evaluacion del desempefio, sistema de estimulos entre
otros,

Ley 1712 de 2014

2014

Ley 1712 de 2014 Por medio

de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del
Derecho de Acceso a la
Informacién Pulblica
Nacional y se dictan otras
disposiciones

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Deber de publicar la informacién minima obligatoria del
area de Talento Humano en la Pagina web institucional
a través del Médulo de transparencia.
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DECRETO 2351

2014

Por el cual se regula la prima
de servicios para los
empleados publicos del nivel
territorial.

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Aplica la norma para el pago de la Prima de Servicios.

DECRETO 1507

2014

Por el cual se expide el
Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de
la Capacidad Laboral vy
Ocupacional

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Manual Unico para la Calificaciéon de la Pérdida de la
Capacidad Laboral y Ocupacional de los trabajadores.
(Cuando aplique)

Por medio de la cual se
expide la ley de Salud Mental

CONGRESO DE LA

Ejecucion de actividades de promocién y prevencién

LEY 1616 2013 y se dictan otras REPUBLICA de la salud mental de los trabajadores en el ambito
disposiciones laboral
Por medio de la cual se La entidad a través de la Oficina de Talento Humano
LEY N° 1635 2013 establece la licencia por luto | CONGRESO DE LA concede licencia de luto a los servidores publicos

para los servidores publicos

REPUBLICA

cuando se les presente este tipo de calamidad.

DECRETO 0723

2013

Reglamenta la afiliacion al
Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas
vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o
instituciones  publicas o
privadas.

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

La entidad a través de la Oficina de Talento Humano,
organiza la afiliacion de las personas que pretenden
prestar servicios profesionales o independientes.
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DECRETO 2943

2013

Modifica el paragrafo
primero del Articulo 40 del
Decreto 1406 de 1999

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA —
MINISTERIO DE
TRABAJO

La entidad a través de la oficina de Talento Humano
en sus novedades de nomina en cuanto a
incapacidades por enfermedad general, se tendra en
cuenta que las prestaciones economicas a partir del
tercer dia son de la respectiva EPS y los dos primeros
dias a cargo del empleador.

Ley 1562

2012

Por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de
Salud Ocupacional.

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Deber de contar con el Plan de seguridad y salud den
el trabajo - Es deber como entidad publica prevenir,
proteger, a sus trabajadores de los efectos derivados
de enfermedades y accidentes con por causa y con
ocasion al trabajo.

Resolucion 652

2012

Define la conformacion, y
funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en
entidades publicas y
empresas privadas, asi
como la responsabilidad que
les asiste a los empleadores
publicos y privados y a las
Administradoras de Riesgos
Laborales.

MINISTERIO DEL
TRABAJO

Desarrollar medidas y acciones preventivas para el
acoso laboral y sexual. Obligaciéon del Comité de
Convivencia laboral sesionar de acuerdo con la norma.

DECRETO - LEY 019

2012

Por el cual se dictan normas
para suprimir o reformar
regulaciones,
procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la
Administracion Publica

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Los tramites de reconocimiento de incapacidades bien
sean por enfermedad general o por licencias tanto de
maternidad como de paternidad deben ser
adelantados por el empleador directamente ante la
EPS.
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LEY N° 1527

2012

Por la cual se establece un
marco general para la
libranza o descuento directo
y se dictan otras
disposiciones

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

La entidad a través de la Oficina de Talento Humano
autoriza las libranzas a los funcionarios del AMB.

RESOLUCION 652.
MODIFICADA

PARCIALMENTE POR

LA R. 1356 DE 2012.

2012

Establece la conformacion y
funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral

MINISTERIO DE
TRABAJO

La Oficina de Talento Humano lidera la conformacién
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Por la cual se modifican los
Articulos 236.239.57,58 del

La entidad a través de la Oficina de Talento Humano

LEY N° 1468 2011 ggg;gg SSgStZ?;;\;?] ot?zfsl CR:gpNSgLFng DE LA concede licencia de paternidad a los servidores
dispojsicignes publicos, por el nacimiento su hijo.
Busca fomentar la
generacion de empleo y la

Ley 1429 de formalizacibn de empresas

Formalizacién y

Generaciéon de Empleo

2010

en Colombia. Incluye
incentivos tributarios para las
empresas y medidas para
promover la contratacion
formal de trabajadores.

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

¢, Exoneraciones tributarias?
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RESOLUCION 2646

2008

Establece disposiciones y se

definen  responsabilidades
para la identificacion,
evaluacion, prevencion,

intervencidbn 'y  monitoreo
permanente de la exposicion
a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del

origen de las patologias
causadas por el estrés
ocupacional.

MINISTERIO DE LA
PROTECCION
SOCIAL

La entidad a través de la oficina de Talento Humano
anualmente realiza a sus empleados publicos las
evaluaciones psicosociales.

RESOLUCION

2007

Reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes
de trabajo.

MINISTERIO DE LA
PROTECCIONSOCIAL

La entidad a través de la Oficina de Talento Humano,
reporta a la Administradora de Riesgo Profesionales
(ARL) los incidentes y accidentes de trabajo sufridos
por los trabajadores, participa en la investigacion.

RESOLUCION 2346
MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 1918
DE 2009

2007

Regula la practica de
evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

MINISTERIO DE LA
PROTECCION
SOCIAL

La entidad a través de la oficina de Talento Humano
anualmente realiza a sus empleados publicos y
trabajadores las evaluaciones médicas ocupacionales
de caracter periédico, de ingreso o retiro, de acuerdo
al caso.

Ley 1071

2006

Por medio de la cual se
adiciona y modifica la
Ley 244 de 1995, se regula
el pago de las cesantias
definitivas o parciales a los
servidores  publicos, se

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Requisitos para el retiro parcial de cesantias, términos
y mora en el pago de las cesantias.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0244_1995.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0244_1995.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0244_1995.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0244_1995.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0244_1995.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0244_1995.html#1
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establecen sanciones y se

fijan términos para su
cancelacion.
Adopta medidas para

prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros

PRESIDENCIA DE LA

La entidad a través de la Oficina de Talento Humano y
el Comité de Convivencia Laboral, aplican esta norma

LEY 1010 2006 hostigamientos en el marco | REPUBLICA para distinguir y resolver las conductas que se
de las relaciones de trabajo. presenten en materia de acoso laboral.
Crea el Sistema Nacional de La entidad a través de la Oficina de Talento Humano,
Capacitacion y el sistema de implementa el Plan Institucional de Capacitacion y el
DECRETO 1998 2005 | estimulos e incentivos para PRESIDENCIA DE LA Programa de Bienestar Social, asi como el de
REPUBLICA g . : :
los empleados del Estado. estimulos e incentivos y gestiona el desarrollo y
cumplimiento de los mismos.
Por medio de la cual se
reconoce la compensacion
en dinero de las vacaciones
a los trabajadores del sector Compensaciéon de vacaciones, en caso de retiro del
privado y a los empleados y | CONGRESO DE LA P! s ’ .
Ley 995 2005 : - servicio - compensacién de vacaciones en caso de
trabajadores de la | REPUBLICA NS :
- . - terminacion del contrato de trabajo.
administracion publica en
sus diferentes Ordenes vy
niveles.
. La Oficina de Talento Humano aplica esta ley para el
Por la cual se expiden proceso de vinculacién de las personas que van a
Ley 909 2004 |NOrmMas . que regulan el | CONGRESO DE LA ingresar a la entidad (empleados publicos),

empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia

REPUBLICA

implementa y coordina el desarrollo del Programa de
Bienestar Social, y el Plan Institucional de



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0244_1995.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0244_1995.html#1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0244_1995.html#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16547
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publica y se dictan otras
disposiciones.

Capacitacion (PIC). Evaluacion del desempefio arts.
15, 37,. 38, 39, 40 y 50 - Gestion de la informacion en
el SIGEP art 15 - Manual de funciones y competencias
art. Art 15- 19 - trazabilidad electrénica de historia
laboral art 15 - trdmite de ndmina y registros
estadisticos art 15 - entrevistas sobre causas de retiro
de los empleados de la empresa art 15.

LEY 797

2003

Por la cual se reforman
algunas disposiciones del
sistema general de
pensiones previsto en la Ley
100 de 1993 y se adoptan
disposiciones sobre los
Regimenes Pensionales
exceptuados y especiales.

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Edad y semanas de cotizacion, aportes. La entidad
debera presentar Pago de Seguridad Social y Cumplir
con normatividad cuando se presente la situacion

Decreto 1919

2002

Por el cual se fija el Régimen
de prestaciones sociales
para los empleados publicos
y se regula el régimen
minimo prestacional de los
trabajadores oficiales del
nivel territorial.

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

El régimen de prestaciones minimas aplicables a los
trabajadores oficiales serd el consagrado para los
empleados de la rama ejecutiva del orden Nacional art.
4,

LEY 584

2000

Por la cual se derogan y se
modifican algunas
disposiciones del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Respetar el derecho de asociacién, consagrado en la
Constitucion Politica. Libertad de asociacion, registro
sindical, fueros sindicales, entre otros.
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Ley 489 de 1998

1998

Por la cual se dictan normas
sobre la organizacion vy
funcionamiento  de las
entidades del orden
nacional, se expiden las
disposiciones, principios Yy
reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales
15y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones.

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Plan de bienestar e incentivos a empleados y
trabajadores

Decreto Ley 1295 de
1994 (DEROGADO)

1994

Determina la organizacion y
administracion del Sistema

General de Riesgos
Profesionales, que tiene por
objeto promover la

prevencion de los riesgos
laborales, proteger la salud
de los trabajadores,
reconocer y pagar las
prestaciones  econdmicas
derivadas de las
contingencias de origen
profesional y garantizar el
traslado de los afiliados al
sistema

MINISTERIO DE
GOBIERNO REP. DE
COLOMBIA
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Por el cual se modifica el
articulo 6 del Decreto 691 de

PRESIDENCIA DE LA

La entidad a través de la Oficina de Talento Humano
incluye el concepto de bonificacibn por servicios

DECRETO 1158 1994 1994 REPUBLICA prestados en la liquidacién del IBC para la liquidacion
de la seguridad social.
La entidad a través de la oficina de Talento Humano
implementa y desarrolla las actividades de promocion
DECRETO 1295 Determina la organizacion y | MINISTERIO DE y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de
MODIFICADO POR 1994 | administracion del sistema | TRABAJO'Y trabajo y salud de sus funcionarios, protegiéndolos

LA LEY 1562 DE 2012

de riesgos profesionales.

SEGURIDAD SOCIAL

contra los riesgos derivados del trabajo que puedan
afectar la salud individual o colectiva en los lugares o
puestos de trabajo.

DECRETO 1295

1994

Por el cual se determina la

organizacion y
administracion del Sistema
General de Riesgos

Profesionales

MINISTERIO DE
GOBIERNO REP. DE
COLOMBIA

Definicion de salud ocupacional, enfermedad

profesional y sus origenes.

Ley 100 de 1993

1993

Establece el Sistema de
Seguridad Social Integral,
que comprende los
regimenes generales
establecidos para
pensiones, salud, riesgos
profesionales y los servicios
sociales  complementarios
gue se definen en la ley.

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

Afiliaciones, pago de incapacidades, prestaciones
econdmicas, entre otros.

articulo 41 Ley 100 de
1993 (modificado

1993

Norma que consagra la
obligacion de varios sujetos
de cumplir con el deber de

CONGRESO DE LA
REPUBLICA

la EPS es la responsable del reconocimiento del
auxilio por incapacidad del dia 3 al 180 - Ila
administradora de pensiones sera la responsable de
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decreto 019 de 2012
articulo 142)

realizar la CALIFICACION
DE INVALIDEZ y el pago de
las prestaciones a cargo de
dichas entidades.

cancelar el valor del auxilio por incapacidad del dia 181
al 540 -

Obliga a las empresas a
realizar campafas de
prevencion de

MINISTERIO DE

Campafas tendientes a fomentar la prevencion y el

RESOLUCION 1075 1992 farmacodenendencia TRABAJO Y control de la farmacodependencia, el alcoholismo y
0aep . SEGURIDAD SOCIAL | tabaquismo. Establece politica de alcohol y drogas.
alcoholismo y tabaquismao.
EL PUEBLO DE
CONSTITUCION . COLOMBIA Principios y garantias minimas del derecho al trabajo
POLITICA DE 1991 igéze, 39, 48, 53, 55 Articulo (ASAMBLEA y la seguridad social, modalidad de empleo en las
COLOMBIA NACIONAL entidades estatales,
CONSTITUYENTE)
Por la cual se adoptan
) valores limites permisibles | MINISTERIO DE La oficina de Talento humano da cumplimiento de los
RESOLUCION 1792 1990 | para la exposicion | TRABAJO Y valores maximos permisibles para exposicion a ruido
ocupacional al ruido. SEGURIDAD SOCIAL | ocupacional.
Reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de
) los Programas de Salud ¥£X§ZE§I$ DE La entidad a través de la Oficina de Talento Humano,
RESOLUCION 1016 1989 | Ocupacional que deben implementa el Programa de Salud Ocupacional y
SEGURIDAD SOCIAL . - !
desarrollar los patronos o Y DE SALUD gestiona el desarrollo y cumplimiento del mismo.

empleadores en el pais.
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RESOLUCION 2013

1986

Reglamenta la organizacion
y funcionamiento de los
Comités  de Medicina,
Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares de
trabajo.

MINISTERIO DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
Y DE SALUD

La Oficina de Talento Humano lidera la conformacién
y coordinaciéon del Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASST).

DECRETO 1042

1978

Por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos
de los ministerios,
departamentos
administrativos,
superintendencias,
establecimientos publicos y
unidades administrativas
especiales del orden
nacional, se fijan las escalas
de remuneracion
correspondientes a dichos
empleos y se dictan otras
disposiciones.

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Aplica los factores de salario, su forma, cuantia y
limites.

DECRETO 1045

1978

Por el cual se fijan las reglas
generales para la aplicacion
de las normas sobre
prestaciones sociales de los
empleados publicos y
trabajadores oficiales del
sector nacional.

PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

La oficina de Talento Humano liquida las diferentes
prestaciones sociales que para cada caso aplique en
los empleados y ex empleados de TTBAQ
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Por el cual se prevé la
integracion de la seguridad
social entre el sector publico
y el privado y se regula el
régimen prestacional de los

PRESIDENCIA DE LA Prestaciones sociales de empleados publicos y

Decreto 3135 1968 empleados plblicos y | REPUBLICA trabaja(_jores _Qflmales. Primas, vacaciones, auxilio
; o funerario, auxilio por enfermedad, entre otros.

trabajadores oficiales.,

reglamentado por el Decreto

1848 de 1969

Establece normas

fundamentales del trabajo,

relaciones trabajador Cumplir las normas que regulan las relaciones de
Caodigo Sustantivo del 1950 empleadores, derechos y | PRESIDENCIA DE LA derecho, trabajo individual, Laboral colectivo de

Trabajo

obligaciones, jornada
laboral, salarios, clases de
contratos entre otros.

REPUBLICA - .
oficiales y particulares.

Elaboré:

Reviso y Aprobo:




