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BASE LEGAL

Esta auditoria se acoge a los lineamientos dados por:

Constitucion Politica de Colombia

Régimen del Empleado oficial

Cddigo Sustantivo del trabajo

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras

disposiciones”

e Decreto 1158 de 1994, por el cual se modifica el articulo 6o del Decreto 691 de 1994. Articulos
383, 384, 385 y 386 del Estatuto Tributario Nacional, donde se definen los procedimientos de
retencion en la fuente para asalariados

e Ley 797 de 2003, por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones

previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales

exceptuados y especiales

Decreto 3771 de 2007

Decreto 1833 de 2016

Decreto 1573 de 2024

Decreto 2292 de 2024

Decreto 0293 de 2024

Decreto 620 de 2025

Decreto 611 de 2025

MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion)- manual operativo

Procedimientos de talento humano -Politicas de operacion de talento humano

Riesgos del proceso- Politica de Administracién de riesgos

Guia de auditoria basada en riesgos para entidades publicas

La auditoria sobre liquidacion de ndmina 2025 se adelantdé en cumplimiento del Programa anual de
auditorias basadas en riesgo aprobado para de la vigencia 2025.

Para la realizacién de la auditoria basada en riesgos se utilizo la técnica de la entrevista y la verificacion
de datos de las actividades desarrolladas por el personal encargado de liquidar némina, solicitando las
evidencias requeridas. Se realizaron preguntas abiertas y cerradas.

Se solicité informacién a la oficina de talento humano sobre las variables (Devengos y deducciones)
relacionadas con la liquidacion de némina de los registros de los meses de julio, agosto y primera
quincena de 2025, como son salario, gastos de representacion, subsidio de transporte, subsidio de
alimentacion, parafiscales, seguridad social (salud, pension), fondo de solidaridad, retencion en la fuente
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y otras deducciones (libranzas, Embargos, aportes voluntarios, entre otros).

A continuacion, se relacionan los resultados encontrados, de acuerdo con la verificacion de las
variables:

DEVENGADO

e SALARIOS Y GASTOS DE REPRESENTACION

Se realizd la revision de las ndminas del mes de julio de 2025, de un total de 62 servidores
publicos, se escogié un muestreo de 30 servidores, representando un porcentaje del 48.38%

De lo anterior, se evidencia que el valor del salario devengado por los 30 servidores verificados,
corresponden a la asignacion de los cargos respectivamente, al igual que el valor de gastos de
representacion de servidores que lo devengan.

Cuadro 1. Salarios

SALARIO
N BASICO
NOMBRE CARGO MES pe o0 1o
2025
1 | ALARCON CONTRERAS EDWIN INSPECTOR OPERATIVO 2873659
2 AUXILIAR ADMON -
ALTAMAR GARRIDO LUISA AR A 2787070
3 AYUDANTE CONTROL
ARANGO FREITE SANTIAGO WISl 2498867
4 INSPECTOR OPERATIVO -
BALCAZAR VALENCIA RAFAEL JOROPER 2873659
5 ASISTENTE
BUENO BRICENO LUIS CARLOS ADMINISTRATIVO 2994600
FINANCIERO
6 AYUDANTE CONTROL
CASTILLO MORALES ELVIA ROSA Gy Wil 2498867
7 PROFESIONAL
822325?2’* MENDOZA TATIANA UNIVERSITARIO 5639285
SECRETARIA GENERAL
8 - SECRETARIO EJECUTIVA
DONADO MURNOZ ANDRES FRANCISCO FARIO e 3514968
9 PROFESIONAL
GUTIERREZ SEGURA ADELA CECILIA ESPECIALIZADO 6811653
CONTABILIDAD
10 AYUDANTE CONTROL
JIMENEZ TORRES LUIS ALFREDO Gyl 2498867
11 PROFESIONAL
LOZANO PERUCCINI LUISA FERNANDA | UNIVERSITARIO OFICINA DE 5639285
PLANEACION
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12 SUBGERENTE
MANOTAS ORTEGA GERMAN JOAQUIN JRSvtierai iGN 6588937
13 | MARTINEZ ROMERO FREDYS ANTONIO | INSPECTOR OPERATIVO 2873659
14 | MOSQUERA CASTILLO KAREN
MOSIUES INSPECTOR OPERATIVO 2873659
15 JEFE DE OFICINA DE
MURGAS GOMEZ VERONICA MARCELA | ATENCION AL CIUDADANO 7471712
Y GESTION DOCUMENTAL
16 SUBGERENTE DE
OSORIO CORONADO MICHAELL YECID | PLANEACION, PROYECTOS, 6588937
DESARROLLO Y TIC'S
17 | PEREA MERCADO HAROLD ENRIQUE JEFE DE TESORERIA 7471712
18 | QUINTERO VILLA BETTY ISABEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2787070
19 AYUDANTE CONTROL
RAMIREZ ARIZAL GUSTAVO JUNIOR iy Wil 2498867
20 PROFESIONAL
SALEBE BELLO NADYA MARIA UNIVERSITARIO DE LA 5639285
OFICINA DE PRESUPUESTO
21 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DE LA
SARMIENTO ASTWOOD HELLYMARY O et 6811653
INTERNO
22 JEFE DE OFICINA DE
ALMARIO PEREZ YURANIS PAOLA o CINA 7471712
23 | REYES ROCHA ANTONIO DE JESUS INSPECTOR OPERATIVO 2873659
24 | ARAGON ANAYA MELINA ISABEL JEFE DE PRESUPUESTO 7471712
25 AYUDANTE CONTROL
MANCILLA FRANCO JACKELINE WISl 2498867
26 AYUDANTE CONTROL
PALACIO ALZAMORA LUIS CALET WISl 2498867
27 | SCHOONEWOLFF DE LA HOZ FEDERICO | 5 ;x| |AR ADMINISTRATIVO 2787070
ENRIQUE
28 PROFESIONAL
OSPINO CASTRO DIVINA MARGARITA UNIVERSITARIO DE 5639285
PLANEACION, PROYECTOS,
29 JEFE DE OFICINA DE
BARRIOS GARCIA EIMY CAROLINA A 7471712
30 | CAMPO ZABALA TRAICY AILIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2787070

En la planta de personal actual reciben gastos de representaciéon por el nivel y denominacion del
empleo 6 servidores. Se realizd la revisibn de los gastos de representacion escogiendo
devengado en la primera y segunda quincena del mes de julio de 2025 encontrando que el valor
devengado corresponde.

Cuadro 2. Gastos de representacion
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SALARIO GA;’EOS SALARIO GASEOS
BASICO BASICO
NOMBRE CARGO PRIMERA REPRES. SEGUNDA REPRES.
PRIMERA SEGUNDA
QUINCENA QUINCENA
E oLl | QUINCENA | SLEVEETR 1 quINCENA
DE JULIO DE JULIO
SANDRA SUBGERENTE
ACEVEDO FINANCIERA 3294468 2522809 3294468 2522809
LEAL
SANDRA SUBGERENTE
ERRERA OPERATIVG 3294468 2522809 3294468 2522809
GERMAN SUBGERENTE
MANOTAS ADMINISTRATIVO 3204468 2522809 3204468 2522809
GUILLERMO SECRETARIO
COBA GENERAL 3294468 2522809 3294468 2522809
MANOSALVA
MICHAEL SUBGERENTE DE
OSORIO P'-ANEI/E%'ON Y 3294468 2522809 3294468 2522809
SANDRA
ACEVEDO GERENTE 6409602 4402323 6409602 4402323
LEAL
EDILSA VEGA | ASESOR CONTROL
PEREZ NTERND 3408744 2522809 3408744 2522809

Cabe anotar que es importante tener en cuenta lo establecido en el Decreto 611 de 2025, en
referencia a los gastos de representacion

Se recomienda revisar el Concepto 054401 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcién
Publica del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. (ANEXO 1).

AUXILIO DE TRANSPORTE

El Auxilio de transporte, para el 2025 segun el Decreto 1573 de 24 de diciembre de 2024 fue
establecido en $ 200.000.

En cuanto al subsidio de transporte, se verificd y se evidencié que treinta y uno (31) servidores
reciben este auxilio, ya que devengan hasta dos (2) veces el salario minimo legal vigente, es
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decir $2.847.000. (Salario Minimo: $ 1.423.500 — Decreto 1572 de 2024). De los 31 servidores se
escogio una muestra de diez (15), que corresponde al 50% del total (Ver Cuadro 3), se evidencia
que el valor cancelado en el registro de nomina del mes de julio 2025., corresponde al
establecido por ley. Se devenga por quincena el valor de $ 100.000.

Cuadro 3. Auxilio de Transporte

SUBSIDIO DE SUBSIDIO DE
TRANSPORTE TRANSPORTE
N° NOMBRE SALARIO Primera Segunda
quincena de quincena de julio
julio 2025 2025

1 | ARGUMEDO TORRES 2498867 100.000 100.000
LUIS GABRIEL

2 | CAMPO ZABALA TRAICY 2787070 100.000 100.000
AILIN

3 | CORONELL ESCORCIA 2498867 100.000 100.000
RONALD

4 | FERNANDEZ BELENO 2498867 100.000 100.000
INGRID ESTHER

5 | GRANADILLO ESPEJO 2498867 100.000 100.000
ANAY CECILIA

6 | MURILLO MARRIAGA 2349017 100.000 100.000
ANA MARIA

7 | PONCE DE LA HOZ ALMA 2787070 100.000 100.000
ROSA

8 | SERRANO ANILLO 2498867 100.000 100.000
LIZARDO RAFAEL

9 | SANCHEZ SANCHEZ 2498867 100.000 100.000
PETRONA

10 | MEDINA TAPIAS 2787070 100.000 100.000
CEDENIA

11 | ATENCIO CABRERA 2498867 100.000 100.000
DONALDO

12 | ALVEAR LENES 2787070 100.000 100.000
EDGARDO ENRIQUE

13 | MANCILLA FRANCO 2498867 100.000 100.000
JACKELINE

14 | QUINTERO VILLA BETTY 2787070 100.000 100.000
ISABEL

15 | CASTILLO MORALES 2498867 100.000 100.000
ELVIA ROSA

AUXILIO DE ALIMENTACION

Segun el Decreto 620 de 2025 (Art. 10). (Ver Anexo 2), en el cual se define que el subsidio de
alimentacién de los empleados publicos que devenguen asignaciones basicas mensuales no
superiores a dos millones setecientos setenta y cuatro mil setenta y cinco pesos ($2.774.075)
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m/cte., sera de noventa y ocho mil novecientos treinta y un pesos ($98.931) m/cte., mensuales o
proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad.

Se evidencia, que para este caso la entidad no le aplica este Subsidio de alimentacion, de

conformidad con la ley.

e RECARGOS NOCTURNOS

Cuadro 4.
N° NOMBRE CARGO SUELDOS
1 REYES ROCHA
ANTONIO DE JESUS INSPECTOR OPERATIVO 2.873.659
2 | ALARCON CONTRERAS
EDWIN ENRIQUE INSPECTOR OPERATIVO 2.873.659
3 PEREZ CORTES LUIS
ALBERTO INSPECTOR OPERATIVO 2.873.659
4 | JARAMILLO DE LA HOZ
DENNIS ISABEL INSPECTOR OPERATIVO 2.873.659
5 | MOSQUERA CASTILLO
HAREN LEANDRIS INSPECTOR OPERATIVO 2.873.659
6 MARTINEZ ROMERO
FREDYS ANTONIO INSPECTOR OPERATIVO 2.873.659
7 SANTAMARIA LOYAS AYUDANTE CONTROL 5 498.867
EFRAIN DE JESUS TRANSPORTE Y0
8 | JIMENEZ TORRES LUIS AYUDANTE CONTROL 2 498.867
ALFREDO TRANSPORTE IO
9 ATENCIO CABRERA AYUDANTE CONTROL 2 498.867
DONALDO TRANSPORTE IO
10 | CASTILLO MORALES AYUDANTE CONTROL 5 498.867
ELVIA ROSA TRANSPORTE Y0
11 SANCHEZ SANCHEZ AYUDANTE CONTROL 2 498.867
PETRONA TRANSPORTE IO
12 | FERNANDEZ BELENO AYUDANTE CONTROL 2 498.867
INGRID ESTHER TRANSPORTE IO
13 | GRANADILLO ESPEJO AYUDANTE CONTROL 5 498.867
ANAY CECILIA TRANSPORTE Y0
14 | CORONELL ESCORCIA AYUDANTE CONTROL 2 498.867
RONAL TRANSPORTE IO
15 | PALACIO ALZAMORA AYUDANTE CONTROL 2 498.867
LUIS CALET TRANSPORTE IO
16 MARTINEZ NAVAS AYUDANTE CONTROL > 498.867
VANESSA PATRICIA TRANSPORTE A0
17 SERRANO ANILLO AYUDANTE CONTROL > 498.867
LIZARDO RAFAEL TRANSPORTE IO
18 RAMIREZ ARIZAL AYUDANTE CONTROL > 498.867
GUSTAVO JUNIOR TRANSPORTE IO
19 CARBONO CURCIO AYUDANTE CONTROL > 498.867
BRAYAN EDUARDO TRANSPORTE A0
20 | HERRERA GUARDIOLA AYUDANTE CONTROL > 498.867
JONER EDINSON TRANSPORTE IO
21 ARANGO FREITE AYUDANTE CONTROL 2 498.867
SANTIAGO ADOLFO TRANSPORTE IO
22 MARTINEZ AYUDANTE CONTROL 2.498.867

Fecha Aprob:29 nov
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HERNANDEZ ANA TRANSPORTE
AURORA
23 ARGUMEDO TORRES AYUDANTE CONTROL 2498 867
LUIS GABRIEL TRANSPORTE T
24 OYOLA NIEBLES AYUDANTE CONTROL 2498 867
ALOYNI TRANSPORTE T
25 MANCILLA FRANCO AYUDANTE CONTROL 2 498 867
JACKELINE TRANSPORTE e
26 ALTAMAR GARRIDO
LUISA DANIELA AUXILIAR ADMON - CONTRATO 2.787.070
27 BALCAZAR VALENCIA INSPECTOR OPERATIVO - 2.873.659
RAFAEL CONTRATO T
28 | BUENO BRICENO LUIS ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2994 600
CARLOS FINANCIERO T
29 QUINTERO VILLA
BETTY ISABEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.787.070
30 QUINTERO VILLA 2.787.070
BETTY ISABEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En el cuadro N° 4, se enlista el personal operativo que por sus funciones deben realizar turnos. En el
caso de los auxiliares y asistente administrativos, se evidencia en el manual de funciones y
competencias laborales Resolucion N° 225 de 1 de diciembre de 2020, en la descripcién de las
funciones esenciales una funcion referida a: Apoyar por necesidad en el servicio a cualquiera de las
dependencias de la entidad, previo requerimiento de la Oficina de Talento Humano.

Se realizo6 la revision de los turnos de conformidad con lo establecido en la entidad y la ley, teniendo en
cuenta los recargos nocturnos, domingos y/o festivos y recargos nocturnos de domingos y festivos.

Asi mismo, teniendo en cuenta el horario establecido en los turnos de la entidad:

De 6 am a 2 pm (Mafiana)
De 2 pm a 10 pm (Tarde)
De 10 am a 6 am (Noche)

Se revisO la secuencia de los turnos y la aplicacion del porcentaje del recargo nocturno, segun lo
establecido en el Cddigo sustantivo del trabajo Decreto Ley 2663 de 1950 art 160,161 y 162; Asi como,
la Ley 1846 de 2017 ““Por medio de la cual se modifican los articulos 160 y 161 del cddigo sustantivo
del trabajo y se dictan otras disposiciones” Art 1,2y 3

ARTICULO 1°. El articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi:
ARTICULO 160. Trabajo Diurno y Nocturno.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a.m.) y
las veintiun horas (9:00 p.m.).
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2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las veintiun horas (9:00
p.m.) y las seis horas (6:00 a.m.).

Se reviso el documento macro en Excel el cual contiene la informacion del horario de turnos y las horas
trabajadas segun el horario establecido, teniendo en cuenta el manejo de las siguiente informacion y
referencias:

TURNOS
Desde Hasta RNOr | HNFes | HFeDi
P Permiso
I Incapacidad
C Cumpleanos
D Descanso
PS | Permiso sindical
M manana 6:00a. m. 2:00 p. m.
T tarde 2:00p. m. 10:00 p. m. 1
N noche entre semana 10:00 p. m. 6:00a. m.
- sinturno
\ Vacaciones
MF | mafana festivo 6:00a. m. 2:00p. m. 8
TF | tarde festivo 2:00 p. m. 10:00 p. m. 1 7
NOF | noche de dia ordinario seguida de festivo 10:00 p. m. 6:00a. m. 2 6
NFO | noche de festivo seguida de dia ordinario 10:00 p. m. 6:00a. m. 6 2
NFF | noche de festivo seguida de festivo 10:00 p. m. 6:00a. m. 8
CONCEPTOS

A87 RECARGO NOCTURNO ORDINARIO

A86 RECARGO DIURNO DOM O FEST

A152 RECARGO NOCTURNO DOM O FEST
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TURNOS: DE JULIO 16 A JULIO 30 DE 2025
PAGADOS: PRIMERA QUINCENA DE AGOSTO DE 2025

Se reviso el cuadro de liquidacién de turnos trabajados del 16 de julio hasta el 31 de julio de 2025, los
cuales se pagaron en la ndmina de la primera quincena de agosto de 2025

TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA
LIGUDACION DE TURNOS TRABA_ julie 15 de # HAS julic # de #

GUE SE PAGARAN EN LA QUINCENES 1 Quevadesde | 40842026 |  hasta | 16e08f025] | senerar
[ 7 [2025
NOMERE CEDULA FECHA i 2 3] 4] 5[ &[ 7] 8 &[0 ] 2] I3[ W] S[6[Ar[Ia[1a] R 1] #] #] #] R #] #] #] #] #]31]
DA SEMA] ma| mig|jue [wie | zib] dorf lun | mad mig] jus] vie | sib] dod lun| mal mi jug vid 24| dof lur) mq mil jud vig =4 dof lud md mil jue
FESTIVO [0 |0 [0 [0 |0 |DF|D O |0 |0 |0 |0 |OF|0 |0 0|00 |0 (DRO|0(0|0 (0|0 |DAO D)0 [0 |ASF | AsE]| A2

ALARCON COMTRERAS ED'wIN] 7869136 TURNMG | - | - | - | - | -] -] -f - -] -] -] -] -|OfMMT{T|MNMNO)JOMM|T|T|MNIMD] 34 [ 142
ALTAMAR GARRIDO LUISA DAY 1,23E-09 TURNO - oMM T.N MIO[OMM|T|T|N|M|D| 24 T 1
ALVEARLENES EDGARDOEMA 8729357 TURNO S(MITIT(N[T(O[O[MM[T[T{NIN{O[O] M 20 7 k]
ATENCIO CAERERA DOMALDO| 13335824 TURMO (MDD MMT) TN N]O[O)M{M]TIT|M] 56 [ 6] 0
EBALCAZARYALEMNCIA RAFAEY 16763248 TURMO ST N[N OJOfMMIT|T|M{N|OfOJMIM) T] 20 [ 0| &
BUENO ERICEROLUIS CARLOS 14E«09 TURNO S IND{OMMT|T{N|N[O]DM[M|T|T[M] 36| ®& | 0
CAREQND CURCIO BRAYANED 105E.09) TURMOD -0 M.T T(MN|M{OJOMMITITIMNIMO] 34 [ 4] 2
CASTILLOMORALES ELYIA ROY 32703500 TURMO SO MM) T T[N WD) DM TITIM M D] 34 [ 14| 2
COROMELL ESCORCIA ROMALD 7233761 TURMNO SO MM T(TMNN[OJOMM[T[TIN|N[D] 34 | 4] 2
FERNANDEZ BELEFO INGRID E] 32735423 TURNO [ T(N[N[O[O[M[M[T[T[n{N[OfOfM[M|T| 30 o [
GRAMADILLO ESPEJO AMAIS Cf 32872853 TURMOD S{M{T{T{M{H[O[O{M{M[T[T[N|N|OJDIM 2 [ 0| 10
JMEMEZ TORRESLUIS ALFRED 9141882 TURMO SMM{T)T|T(O]O[MMM[T|T{T|OJO)M] 4 [ 4] 2
LOPEZ SILVA LILIAMNA PATRICIY 65222521 TURKNO [ I I N I I N N I I A I I I 1] i}
MARTIMEZ NAYAS VANMESSA P 2273315 TURMOD S{OM{M{T[T(M{M[O[O[MM[T]TINJMNID) 34 [ 4] 2
MARTIMEZ ROMERQFREDYS 4 72307297 TURMO M| T{T|N|M{D)OMM|T{T|NINJDJD ] 26 | 0 | 10
IMARCILLA FRAMCO JACKELING 32709371 TURKNO o I I N I A N N A I A I N I A 1] 0
MOSGUERA CASTILLO KARER | 55228575 TURMO M T[T N|M{O)OM[M] T[T NN D- 26 [ 0f10
ORDOZCO CARRASQUILLA FIGH] 8723424 TURMNO el a a 0
PALACIO ALZAMORA LUIS CAL] 105E.09) TURMO (MDD MMITI TN N]O[OM{M]TIT|M] 36 [ 6] 0
PEREZ CORTEZ LUIS ALEERTO| 25435383 TURMO SN N N T D MM T 2 il
CUINTEROYILLA EETTY ISABEY 32686252 TURMNO S| TIM[N|O[OM|M[T|T(M{N|O|O]M|M|T| 20 0 E
RAMIREZ ARIZAL GUSTAYD JUN 72051547 TURKNO S (N[O[D[M[M[T[T[M[M[O[D[CIM[T[T|M]| 36 g 1}
REYES ROCHA ANTOMIDDE JE| 8530121  TURMOD (MO O{MMEET{H{H{O[O[M{M|T|T|MN] 35 [ 6] 0
SANTAMARIA LOYAS EFRAIND 8531167 TURMOD S Tiofo)MiMM T{T|T|O[O)M[MM|T|T] & [B] 0
SERRAMO ANLLOLIZARDORA]  1L0SE«09 TURMNO S IND[OMMIT|T{N|N[O]DM[M|T|T[M] 36 | ®& | 0
MARTINEZ HERMARNDEZ AnA 4 1L0ZE«09  TURKNO S(MIT{T(N{N[O[O[M{ME[T[N{N{O[O]M] 25 010
ARANGO FREITE SANTIAGO A 114E.09) TURMD ST MM O] OfM|M{T|T NHD ofrafral T 28 | o | o
HERRERA GUARDIOLA JOMER Y 1,04E.09 TURMNO M T{TIMN[M D] DWW W W] 10 a g
OYOLA MIEELES ALOYMI 2602327 TURNO [ T{N[N[O[O[M[M[T|T N!N!D Ofrfl] T| =0 a E

Se verificaron las horas trabajadas para recargo nocturno ordinario, recargo diurno domingo o festivo y
recargo nocturno domingo o festivo, y se evidencié que se liquidaron las horas de conformidad con lo
establecido por ley.
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TURNOS: DE AGOSTO 1 A AGOSTO 15 DE 2025
PAGADOS: SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE 2025

Se reviso el cuadro de liquidacion de turnos trabajados del 1 de agosto hasta el 15 de agosto de 2025,
los cuales se pagaron en la ndmina de la segunda quincena de agosto de 2025.

TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA
LIQUIDACION DE TURNDS TRABAJAD|  sgosto 1 de # HASTA_ agoste 15 de i+

CUE SE PAGARAN EN LA QUINCENA 2 Ouevadesde | 1610812025 |  hasta || | Generar
MES: | 8 [2025

NOMBRE CEDULA  FECHA [ 2] =3[ 4] 5[ e[ ¥ 8] o[ 0] [ 12] 13[ 4] 15[ 18] 17[ 18] 13[20] 212223 24] 25] 26] 27 28] 23] 20[ 31]

DI SEMAN| vie | =3b doﬂlun mar| mié [ jue |vie |sab|dor lun | mar|mig|jue | vie | <3k dog lun) may mié ugluie séﬂdo lurf maj mid jusf vie| 530 dom

FESTWO [0 [0 [oF [0 [o o [oF [0 [o [oFfo [o [o [o (o [o]oFofo oo oo (oo oo oo |o|orfass [ase]aisd
ALARCONCONTRERAS EOWINEN] 78691435) TURNO o m[m |t |7t {wn|n|o (o MM t{n|n|-|-[-[-|-|-|-|-|-|-[-[-[-[-[-]-]l27[®]=&
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Se verificaron las horas trabajadas para recargo nocturno ordinario, recargo diurno domingo o festivo y
recargo nocturno domingo o festivo, y se evidencié que se liquidaron las horas de conformidad con lo
establecido por ley.

Una vez verificada la liquidacion de turnos, se procede a liquidar el recargo nocturno de conformidad
como lo establece la ley:

La normativa actual en Colombia, a partir de 2025, establece los siguientes recargos por trabajo en
domingos o festivos:
v" Recargo Dominical/Festivo:
75%: de aumento sobre la hora ordinaria hasta junio de 2025. Desde el 1 de julio de 2025 hasta
el 30 de junio de 2026, el recargo sera del 80%._El recargo aumentara gradualmente hasta el
100% para julio de 2027, segun la Ley 2466 de 2025 articulo 14.
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v Recargo Nocturno:
35%: de aumento sobre la hora ordinaria. Art 168 del cddigo sustantivo del trabajo

v" Recargo Dominical/Festivo Nocturno:
Los recargos se suman. Por lo tanto, el recargo nocturno en domingo o festivo es de 115% (80%
+ 35%) de aumento sobre la hora ordinaria.

Se reviso la primera quincena del mes de agosto de 2025, con el fin de verificar la aplicacion del
porcentaje de recargos nocturnos de conformidad con lo establecido por ley.
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TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA
LIQUIDACION DE TURNOS TRABAJADOS DESOE: | julio 16 de ## HASTA_ jullo 30 de &
[QUE SE PAGARAN EN LA QUINCENA 1 Quevadesce | 2082025 | hesta |2si08i2025] | Generar
MES: [ 7 [2025
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Se revis6 la segunda quincena del mes de agosto de 2025, con el fin de verificar la aplicacion del
porcentaje de recargos nocturnos de conformidad con lo establecido por ley.
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TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA
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De lo anterior, se evidencia segun lo revisado y liquidado en la ndmina de agosto de 2025, que se aplico
el porcentaje de recargo nocturno ordinario, recargo dominical o festivo y recargo nocturno dominical o
festivo segun las horas trabajadas, de conformidad con lo establecido por la ley, Art 168 del codigo
sustantivo del trabajo y Ley 2466 de 2025.

Es necesario tener en cuenta que el recargo nocturno en Colombia empezara a regir a las 7:00 p.m. a
partir del 25 de diciembre de 2025, segun lo establecido en la Ley 2466 de 2025 (la reforma laboral). A
partir de esa fecha, el horario para el reconocimiento del recargo nocturno se adelantara dos horas,
pasando de las 9:00 p.m. a las 7:00 p.m.

Puntos clave:
e Fecha de inicio:

25 de diciembre de 2025.
e Horario:

El trabajo realizado desde las 7:00 p.m. hasta las 6:00 a.m. del dia siguiente sera considerado
nocturno.

o Aplicacion:
Este cambio aplica a la jornada laboral ordinaria y se mantendra vigente para el recargo de
horas extras.

« Impacto:
Las empresas deberan ajustar sus calculos para el pago de recargos, ya que la jornada
nocturna se ampliara.
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HORAS EXTRAS

En este punto se revisaron las ndminas del mes de julio, agosto y septiembre de 2025, teniendo en
cuenta la normatividad vigente:

Segun el articulo 160 del Cddigo Sustantivo del Trabajo el trabajo diurno y nocturno es:
ARTICULO 160. Trabajo Diurno y Nocturno.

o Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas
(6:00 a.m.) y las veintiun horas (9:00 p.m.).

o Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las veintitn
horas (9:00 p.m.) y las seis horas (6:00 a.m.).

En cuanto a las horas extras, la Ley 2466 de junio 25 de 2025 en su articulo 12. Establece la
Relacion de horas extras, el cual modifica el numeral 2 del articulo 162 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, establece lo siguiente:

“2. El empleador debera llevar un registro del trabajo suplementario de cada trabajador en el que
se especifique el nombre, actividad desarrollada y numero de horas laboradas con la precision de
si son diurnas o nocturnas. Este registro podra realizarse de acuerdo con las necesidades y
condiciones propias de su empresa.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador que lo solicite, una relacion de las horas
extras laboradas, con las mismas especificaciones anteriores. Este registro debera entregarse
Jjunto con el soporte que acredite el correspondiente pago.

De igual modo, de ser requerido, estara obligado a aportar ante las autoridades judiciales y
administrativas el registro de horas extras; de no hacerlo la autoridad administrativa del trabajo
podré imponer las sanciones a las que haya lugar”.

Paragrafo. No se requerira permiso del Ministerio del Trabajo para laborar horas extras. Sin
embargo, cuando se demuestre que el empleador no remunera a sus trabajadores el tiempo
suplementario, el Ministerio podra imponer como sancion que a dicho empleador se le suspenda
la facultad de autorizar que se trabaje tiempo suplementario por el término de seis (6) meses, sin
perjuicio de las otras sanciones que disponga la ley.”

Asi mismo, el articulo 13. Limite al Trabajo Suplementario. Modifiquese el articulo 22 de la
Ley 50 de 1990, establece:

“Articulo 22. Limite al trabajo suplementario. En ningun caso las horas extras de trabajo,
diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33104#162.n.2
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=281#22
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Revisada la informacion se evidencio lo siguiente:
NOMINA DEL MES DE JULIO

Se evidencia la informacion que envia la subgerencia operativa sobre las horas extras que trabajan los
servidores tanto en la segunda quincena del mes de junio como la primera quincena del mes de julio y
que se pagan en la nomina del mes de julio de 2025.

PRIMERA QUINCENA DE JULIO
Edgar Alvear 10 HORAS

TO2EE, 344 am Comen: Angulcs Tormeg o Gormas - Culioo
E Outlook

Tumnos julio 2025 y novedades sequnda quincena mes de jumio 2025

Dusds FOSMAR COMAS FONTALVD «<iconrolirarnsgssete P rhag.com cos

Pl Mid 2707/ 2005 510 PR

Para  Angelica Tomegnoza Gomes «jetetakmohumano@ mbag.comcos; Paols Manos Banedairy
A pua Tl o husano Mbag.com. coe

O Sarddra Miana Hereeea Bmoeas « oot b g oo

I 1 mrchreo sdprrio (25 E8] jubo

ALY plann ciu

Buenos dias
Cardial saluds,

Ermvid tumnos cornespondientes al mes de julio 2005 ¥ nowedades segunda quincena mes de junio 2005, por favor tener en
cuenta gue el sefor Edgarda Akear por b necesidad del servico de |a siguiente manera:

b 12 ma 2 pm en la fecha 16/06/2025

D & am a 8 am en L fecha 18/06/2025

D 2 pm a4 pm en b fecha 21062025

D 12 mia 2 pm en la fecha 24,/06/2025

D & am a 8 am en la fecha 26/06/2025




Caodigo: CIG-F-04
INFORME AUDITORIA DE GESTION DE

- CONTROL INTERNO Version: 1
Fecha Aprob:29 nov

TERMINAL METROPOLITAMNA 2023

SEGUNDA QUINCENA DE JULIO
Carlos Calderin 16 HORAS

Angelica Torregrosa Gomez<p.u.talentohumano@ttbag.com.co= L &

Para: @ Hellimary Sarmiento Astwood

? Importancia alta

De: Antonio Carlos Contreras Salcedo <jefeserviciosadministrativos@ttbag.com.co>
Enviado: lunes, 21 de julio de 2025 2:21 p. m.

Para: Paola Mattos Benedetty <p.u.talentchumano@ttbag.com.co>

Asunto: TURNOS DE APOYO CARLOS CALDERIN

buenos dias.

Por medio de la presente notifico que el sr Carlos Arturo Calderin brindd apoyo a esta dependencia los

dias 05y 12 de julLio del 2025 en su horario habitual.

Saludos
Antonio Contreras Salcedo

Gustavo Ramirez 5 HORAS

1/10/25, 9:49 a.m. Carrea: Hellimary Sarmilento Astwood - Outlook

E Qutlook

RV: Novedades primera quincena mes de julio 2025

Desde Angelica Torregrosa Gomez <p.utalentohumano@ttbag.com.co>
Fecha Lun 29/09/2025 3:07 PM
Para Hellimary Sarmiento Astwood <p.econtrolinterno@ttbaq.com.co>

De: YOSMAR COMAS FONTALVO <icontroltransporte @ttbag.com.co>

Enviade: martes, 22 de julic de 2025 12:18 p. m.

Para: Angelica Torregroza Gomez <jefetalentohumano@ttbaq.com.co>; Paola Mattos Benedetty <p.u.talentohumano@ttbag.com.co=
Asunto: Movedades primera gquincena mes de julio 2025

Buenos dias
Cordial saludo,

Envid Movedades primera guincena mes de julio, por favor tener en cuenta horas extras causadas por el Sr. Gustavo
Ramirez de la siguiente manera:

de Spm a 7 pm en la fecha 04/07/2025
de 2pm a 4 pm en la fecha 11/07/2025
de 2pm a 3 pm en la fecha 12/07/2025

Cualguier inguietud guedo atenta
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De conformidad con las horas trabajadas se verificd en cada quincena del mes de julio la aplicacion de
lo que establece la normatividad frente al porcentaje a pagar de horas extras diurnas ordinarias, horas
extras nocturnas ordinaria, hora extra diurna dominical o festiva y hora extra nocturna dominical o
festiva, correspondiente con los turnos realizados de cada servidor.

TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA S.A.

PLANILLA DE NOMINA (SEDE CENTRAL)
Del07/01/2025 ALOT/15/2025

NOMBRE BASICO m SALARIO BASICO | HORAS TRABAJADAS | HORA EXTRA DIURNA ORDINARIA

8722357 ALVEAR LENES EDGARDO ENRIQUE 15/  1353%3% = 11128, 25032

2l u (= B [ L8 =

TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA S.A.

PLANILLA DE NOMINA (SEDE CENTRAL)
Del 07/16/2025 AL07/30/2025

CEDULA NOMBRE BASICO m SALARIO BASICO | HORAS TRABAJADAS | HORA EXTRA DIURNA ORDINARIA
72182277 CALDERIN RUA CARLOS ARTURO 8017 15|  1174508) = 156801
72051847 RAMIREZ ARIZAL GUSTAVO JUNIOR 2438867 15 1243434 52060 13015

NOMINA DEL MES DE AGOSTO

Se evidencia la informacién que envia la subgerencia operativa sobre las horas extras que trabajan los
servidores tanto en la segunda quincena del mes de julio como de la primera quincena del mes de
agosto y que se pagan en la nomina del mes de agosto de 2025.

PRIMERA QUINCENA DE AGOSTO
Carlos Calderin 16 HORAS

De: Antonio Carlos Contreras 5alcedo <jefeserviciosadministrativos@ttbag.com.co>
Enviado: lunes, 4 de agosto de 2025 4:00 p. m.

Para: Paola Mattos Benedetty <p.u.talentohumano@ttbag.com.co=

Cc: Apoyo Logistica <Apoyelogistica@ttbag.com.co>

Asunto: TURNOS DE APOYO DE CARLOS CALDERIN

buenos dias.
Por medio de la presente notifico que el sr Carlos Arturo Calderin brindé apoyo a

esta dependencia los dias 19y 26 de Julio del 2025 en su horario habitual.

Saludos
Antonio Contreras Salcedo
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SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO
CARLOS CALDERIN 16 HORAS

De: Apoyo Logistica <Apoyologistica@ttbag.com.co>

Enviado: martes, 19 de agosto de 2025 5:43 a. m.

Para: Pacla Mattos Benedetty <p.u.talentohumano@ttbag.com.co>; Antonio Carlos Contreras
Salcedo <jefeserviciosadministrativos @ttbag.com.co>

Asunto: TURNOS DE APOYO

buenos dias.

Por medio de la presente notifico que el sr Carlos Arturo Calderin brindd apoyo a
esta dependencia los dias 02 y 09 de agosto del 2025 en su horario habitual.

Saludos

De conformidad con las horas trabajadas se verificd en cada quincena del mes de agosto la aplicaciéon
de lo que establece la normatividad frente al porcentaje a pagar de horas extras diurnas ordinarias,
horas extras nocturnas ordinaria, hora extra diurna dominical o festiva y hora extra nocturna dominical o
festiva, correspondiente con los turnos realizados de cada servidor.

TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA S.A.

PLANILLA DE NOMINA (SEDE CENTRAL)
Del 08/01/2025 AL08/15/2025

CEDULA NOMBRE BASICO m SALARIO BASICO | HORAS TRABAJADAS | HORA EXTRA DIURNA ORDINARIA
72189877 CALDERIN RUA CARLOS ARTURO 2348017 15 1174508 156601 39150

TERMINAL METROPOLITANA DETRANSPORTES DE BARRANQUILLA S.A.

. |PLANILLA DE NOMINA (SEDE CENTRAL)
| |Del 08/16/2025 Al 08/30/2025

[ CEDULA NOMBRE BASICO m SALARIO BASICO | HORAS TRABAJADAS | HORA EXTRA DIURNA ORDINARIA
9| 72182277 CALDERIN RUA CARLOS ARTURO 2342017 15 1174508 156601 39150

Una vez revisada la informacion de las horas extras del mes de agosto se hace necesario recordar lo
que establece la Ley 2466 de junio 25 de 2025 en su articulo 13. Limite al Trabajo
Suplementario. Modifiquese el articulo 22 de la Ley 50 de 1990:

‘Articulo 22. Limite al trabajo suplementario. En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o
nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=281#22
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NOMINA DE LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE SEPTIEMBRE

Se evidencia la informacion que envia la subgerencia operativa sobre las horas extras que trabajan los
servidores tanto en la segunda quincena del mes de agosto que se pagan en la primera quincena del
mes de septiembre de 2025

PRIMERA QUINCENA DE SEPTIEMBRE
Carlos Calderin 16 horas

De: Apoyo Logistica <Apoyologistica@ttbag.com.co>

Enviado: lunes, 1 de septiembre de 2025 3:09 a. m.

Para: Paola Mattos Benedetty <p.u.talentohumano@ttbag.com.co>
Asunto: TURNOS DE APOYO

buenos dias.

Por medio de la presente notifico que el sr Carlos Arturo Calderin brindé apoyo a
esta dependencia los dias 23 y 30 de agosto del 2025 en su horario habitual.

Saludos

Luisa Altamar 8 HORAS
Edgardo Alvear 8 HORAS
Betty Quintero 8 HORAS

De: YOSMAR COMAS FONTALWVD <iconmtroltransporte@ttbag.com.co>

Enwviado: lunes, 1 de septiembre de 2025 4:03 p. m.

Para: Angelica Torregroza Gomez <jefetalentohumanc@ttbag. com._co>; Pacla Mattos Benedetty
<p.u.talentchurmano@tthag. com.ooc>

Cc: Sandra Milena Herrera Jimenez <subgerentecperativo@ttbag.com.co>

Asunto: Novedades segunda guincena mes de agosto

Buenas tardes
Cordial saludo,

Ernvio novedades segunda gquincena mes de agosto 2025
HNOVEDADES PRIMEAA QUINCENA MES DE ACOSTO
L] 17 18 L] | 20 il 22 23 24 25 28|27 28| 29 |30 31
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TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA S.A.
PLANILLA DE NOMINA (SEDE CENTRAL)
Del09/01/2025 4L09/15/2025

HORAS EXTRAS DIURNAS NOCTURNA NOCTURNA | HORAEXTRADIURNA
DOMINICALES ORDINARIA DOMINICAL ORDINARIA
1234283723 ALTAMAR GARRIDO LUISA DANIELA 2787070 34838
8725357 ALVEARLENES EDGARDOENRIQUE 34838
72189377 CALDERIN RUA CARLOS ARTURD 39150
22285252 QUINTERQVILLA BETTY ISABEL 2787070 0 92902 17418 34838 11812

De acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo de Colombia, el trabajo suplementario (horas extras)
no puede superar las dos (2) horas diarias ni las doce (12) horas semanales, conforme a lo establecido
en el articulo 167A, modificado por la Ley 2466 de 2025. En cuanto a la remuneracion, las horas extras
diurnas tienen un recargo del 25% sobre el valor de la hora ordinaria, mientras que las horas extras

nocturnas se pagan con un recargo del 75% sobre el valor de la hora ordinaria diurna, segun lo
dispuesto en el articulo 168 del CST."

El trabajo extra-diurno dominical o festivo se remunera con un recargo del 75% (dominical/festivo) +
25% (extra diurno) sobre la hora ordinaria, para un total del 100% de recargo. El trabajo extra-nocturno
dominical o festivo se paga con un recargo del 75% (dominical/festivo) + 75% (extra nocturno), sumando
un total del 150% de recargo sobre la hora ordinaria.

Por lo anterior, se reviso la parametrizacion en el sistema de como se liquidaban las horas extras de
conformidad como lo establece la norma;

HORA EXTRA DIURNA ORDINARIA
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HORA EXTRA NOCTURNA ORDINARIA
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HORA EXTRA NOCTURNA DOMINICA/FESTIVO

Concepto Base Paso ol Plocero
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I Datos do Fumula

Valores
o]

ARty Vol

Se evidencia en las ndminas de los meses de julio, agosto y primera quincena de septiembre de 2025
de la aplicacién de los porcentajes establecidos por ley para la liquidacién de las horas extras.

DEDUCCIONES

e SEGURIDAD SOCIAL (SALUD Y PENSION)
Las disposiciones en materia de los aportes a seguridad social a la fecha no sufrieron

modificacién alguna. Se mantienen los mismos porcentajes.

SALUD:
Empleador: 8.5%
Empleado: 4%

PENSION:
Empleador: 12%
Empleado: 4%

Para este caso, de los 62 servidores se tomd6 una muestra de 30 (Ver Cuadro 5) de los 62
servidores publicos, se escogid un muestreo de 30 servidores, representando un porcentaje del
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48.38% del total, se verifico el porcentaje de salud y pension en el registro de nomina del mes

de agosto de 2025.

Cuadro 5.
DEDUCCIONES DEDUCCIONES némina
SALARIO qémina primera SALARIO segunda quincena de
dev?ngado qumcenzaogg agosto Devengada agosto 2025
N° NOMBRE primera s_egunda
sgosto 7025 | SALUD | PENSION | 20 Cos | SALUD | PENSION

1 | ALMARIO PEREZYURANIS | 3735856 | 149434 | 149434 3735856 149434 149434
2 | ALVEAR 'E-EEFQ“:;U?GARDO 1760049 | 66.402 | 66.402 1788499 67.540 67.540
3 | ARGUMEDO TORRESLUIS | 1340434 | 49077 | 49077 1349434 49.977 49.977
a | AVAREGoRC e 2819642 | 112786 | 112.786 3263442 | 112.786 112.786
5 | DARRIOS OIRCIAEIMY | 373ses6 | 149.434 | 149.434 3735856 149434 | 149.434
6 | CALDERINRUPCARLOS | 1470250 | 48545 | 48546 1470259 48.546 48.546
7 | GRS 1613897 | 60.556 | 60.556 1680534 63.221 63.221
8 | CONTENASSACEDO | 3735856 | 149.434 | 149.434 3735856 149.434 | 149.434
9 DONADER'\A"\LJQI%ZCSNDRES 1757484 | 70299 | 70.299 1757484 70.229 70.229
10 | CRANDILO ESPEIO 1563920 | 58557 | 58.557 1613897 60.555 60.555
11 | GUIERREZ SECURA 3405826 | 136233 | 136.233 3405826 | 136.233 136.233
12 oA M e 5817277 | 232691 | 232.691 5817277 232601 | 232.691
13 | LOPEZSILVA LILIANA 1493535 | 55.741 55.741 1493535 55.741 55.741
14 | LOZARO PERDCCIN 2819642 | 112786 | 112786 | 2819642 112786 | 112.786
15 '\C";égf\’/x‘f J%%Eu?ﬁ 5817277 | 232691 | 232.691 5817277 | 232.691 232.691
16 v'\//xlﬁglg/fﬁxﬁ%éli 1613897 | 60.555 | 60.555 1680534 63.221 63.221
17 MA;;%SL ol 2819642 | 112785 | 112.785 2819642 112786 | 112.786
1g | MUNOZ g O MARL | 4497300 | s9.802 | 59.892 1597300 59.892 59.892
19 | MURILLOMARRIAGAANA | 1174508 | 46.980 | 46.980 1274508 46.980 46.980
20 | NARVAEZ WARGASJUAN I 1393535 | 55741 | 55741 1493535 55.741 55.741
21 | PALACIOALZAMORALUIS | 4613808 | 60.555 | 60.555 1568085 58.723 58.723
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SALARIO DEDUCCIONES némina SALARIO DEDUCCIONES némina
devengado | primera quincena de agosto | Devengada segunda quincena de
N° NOMBRE primera 2025 segunda agosto 2025
quincena de o PENSION | quincena de o PENSION
agosto 2025 | SALUD (4%) (4%) agosto 2025 | SALUD (4%) | =~ ~ 40/,
PEREZ CORTES
22 LUIS ALBERTO 1.613.898 60.555 60.555 1855926 70.237 70.237
PONCE DE LA HOZ
23 ALMA ROSA 1493535 55.741 55.741 1418273 53.264 53.264
REYES ROCHA
24 ANTONIO DE 1836768 69.470 69.470 1480909 56.036 56.036
JESUS
RAMIREZ ARIZAL
25 GUSTAVO JUNIOR 1547261 57.890 57.890 1568085 58.723 58.723
SANCHEZ
26 SANCHEZ 1349434 49.977 49.977 1349434 49.977 49.977
PETRONA
SANTAMARIA
27 | LOYAS EFRAIN DE 1504572 56.182 56.182 1434292 53.372 53.372
JESUS
SERRANO ANILLO
28 LIZARDO RAFAEL 1733280 60.556 60.556 1568085 58.723 58.723
SCHOONEWOLFF
DE LA HOZ
29 FEDERICO 1493535 55.741 55.741 1493535 55.741 55.741
ENRIQUE
VEGA PEREZ
30 EDILSA DEL 5931553 237.262 237.262 5931553 237.262 237.262
SOCORRO

De conformidad con lo analizado y verificado en la ndmina del mes de agosto de 2025, se evidencia la

aplicacion del porcentaje que se establece por ley para salud y pension.

e FONDO DE SOLIDARIDAD

Decreto 3771 de octubre 1 de 2007 “Por el cual se reglamenta la administracion y el
funcionamiento del Fondo de Solidaridad Pensional’, Segun las disposiciones legales,

encontramos el siguiente cuadro 6:
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Cuadro 6. (Fondo de Solidaridad Pensional)

BASE COTIZACION
(FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL)

DE $0 HASTA 4 SALARIOS MINIMOS LEGALES
VIGENTES: 1,423,500.00X 4 = 5.694.000. APARTIR DE
ESTA CIFRA SE DESCUENTA

LOS COTIZANTES CON INGRESOS SUPERIORES O
IGUAL A 16 SMMLV, TENDRAN UN APORTE ADICIONAL,
SOBRE EL INGRESO BASE DE COTIZACION

1%

DE 16 A 17 SMMLV 0.2%
DE MAS DE 17 HASTA 18 SMMLV 0.4%
DE MAS DE 18 HASTA 19 SMMLV 0.6%
DE MAS DE 19 HASTA 20 SMMLV 0.8%
Y SUPERIORES A 20 SMMLV 1%

Teniendo en cuenta las disposiciones legales del Decreto 3771 de 2007 Art. 6 se verifico el porcentaje a
descontar mensual en el registro de la segunda némina del mes de julio y agosto de 2025 y se evidencio
que el porcentaje se aplica a 16 servidores de la Entidad, debido a que su salario basico es mayor a
$5.694.000 (Ingreso de base de cotizacion).

El 1% se aplica a 16 funcionarios ya que su salario basico se situa entre 0 y 4 SMMLV (segun Cuadro
6). Se verificd lo descontado por el fondo de solidaridad a 12 funcionarios que corresponden al 75% del
total (ver Cuadro 7).

Cuadro 7. (Fondo de solidaridad)

VALOR VALOR

DESCONTADO | DESCONTADO

N° | NOMBRE DEL SERVIDOR SALARIO FONDO DE FONDO DE
SOLIDARIDAD | SOLIDARIDAD
JULIO 2025 AGOSTO 2025
1% 1%

1 ADELA GUTIERREZ 6811653 68117 68117
2 HAROLD PEREA 7471712 74717 74717
3 | ANTONIO CONTRERAS 7471712 74717 74717
4 | VERONICA MURGAS 7471712 74717 74717
5 MICHAEL OSORIO 11634555 116346 116346
6 GERMAN MANOTAS 11634555 116346 116346
7 GUILLERMO COBA 11634555 116346 116346
8 EDILSA VEGA 11863107 118631 118631
9 | ANGELICA TORREGROZA 7471712 74717 74717
10 | HELLYMARY SARMIENTO 6811653 68117 68117
11 | SANDRA HERRERA 11634555 116346 116346
12 | EIMY BARRIOS 7471712 74717 74717
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Se evidenci6 que los valores deducidos en los meses de julio y agosto de 2025 corresponden al valor a
descontar por concepto de fondo de solidaridad.

o RETENCION EN LA FUENTE

El articulo 383 del estatuto tributario modificado por la ley 2010 de 2019 contiene las tarifas que se
deben aplicar por concepto de retencidn en la fuente por ingresos laborales:

Cuadro 8. Retencion en la Fuente

De Hasta Tarifa Marginal Impuesto
=0 95 0% 0% de retencion.
19% sobre el excedente de
=95 150 19%
95 UVT.
i 28% sobre el excedente de
=150 360 28% .
150 UVT, mas 10 UVT.
33% sobre el excedente de
=360 640 35% R
360 UVT, mas 62 UVT.
- 35% sobre el excedente de
=640 945 35% .
640 UVT, mas 162 UVT.
. 327% sobre el excedente de
=945 2300 37% .
945 UVT, mas 268 UVT.
39% sobre el excedente de
>2300 En adelante 39%

2300 UVT, mas 770 UVT.

El Articulo 383 del Estatuto Tributario indica que ES necesario realizar la retencion cuando los ingresos
laborales superen los 95 UVT, es decir, que los asalariados cuya base sea igual a $4.731.000, su monto
de retencion sera de cero pesos. A través de la resolucion No. 000193, la DIAN establecié que el valor
de la UVT para este afio 2025 es de $49.799.

Para verificar el monto correspondiente a descontar por retencién, se tuvo en cuenta la retencion basica
del art. 383 del E.T, es decir, pago del mes (de valores que constituyan salario o no), menos las
deducciones del art 387 del E.T:

Entre los conceptos que se pueden restar de los ingresos gravados para disminuir y determinar la base
sujeta a retencion tenemos los siguientes, que ordenaremos segun el procedimiento indicado en el
articulo 388 del estatuto tributario:




Codigo: CIG-F-04
INFORME AUDITORIA DE GESTION DE ——
'} CONTROL INTERNO Version: 1
Fecha Aprob:29 nov
TERMINAL METROPODLITANA 2023

Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional.

« Los aportes obligatorios a salud que realice el trabajador (Ver articulo 56 del estatuto tributario)

e Los pagos por reembolso de gastos del trabajador como manutencion, alojamiento y transporte.

« Los aportes obligatorios a pension que realice el trabajador o su empleador (Ver articulo 55 del
estatuto tributario)

« Aportes fondos de solidaridad pensional

Deducciones.

Los pagos de alimentacion a que se refiere el articulo 387-1 del estatuto tributario.

Deduccion por dependientes en los términos del articulo 387 del estatuto tributario.

Intereses pagados por créditos de vivienda (hipotecarios y leasing habitacional) segun el articulo
387 del estatuto tributario.

Los pagos a medicina preparada y seguros de salud en beneficio del trabajador, su conyuge, sus
hijos o dependientes (Articulo 387 del estatuto tributario)

Rentas exentas.

» El auxilio de cesantias y los intereses sobre cesantias en la parte no grava conforme lo establece
el numeral 4 del articulo 206 del estatuto tributario.

* EI 25% del ingreso laboral en los términos del numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario.

» Aportes voluntarios a pensién (Ver articulo 126-1 del estatuto tributario)

* Los ahorros en cuentas AFC segun el articulo 126-4 del estatuto tributario.

» Lo recibido por gastos de entierro del trabajador (Numeral 3 articulo 206 del estatuto tributario)

* Las indemnizaciones por accidente de trabajo o enfermedad (Numeral 1 del articulo 206 del
estatuto tributario)

» Las indemnizaciones relacionadas con la maternidad (Numeral 2 del articulo 206 del estatuto

tributario)

Estos son los principales conceptos que permiten disminuir la base de retencion por salarios.

El estatuto tributario contempla dos procedimientos para determinar la retencion en la fuente por
ingresos laborales, y el agente de retencidn aplicara cualquiera de los dos segun su voluntad o segun lo
solicite el trabajador sujeto a retencion. En los dos procedimientos o0 métodos se aplican los mismos
descuentos y beneficios; lo que cambia es la forma de calcular o determinar la base sujeta a retencion.



https://www.gerencie.com/fondo-de-solidaridad-pensional.html
https://www.gerencie.com/pagos-por-alimentacion-en-la-retencion-fuente-por-salarios.html
https://www.gerencie.com/deduccion-por-concepto-de-dependientes-en-el-impuesto-de-renta.html
https://www.gerencie.com/procedencia-de-los-intereses-por-adquisicion-de-vivienda.html
https://www.gerencie.com/deduccion-pagos-por-salud-y-gastos-medicos-al-trabajador.html
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Procedimiento de retencién numero 1.
El procedimiento numero 1 esta contemplado en el articulo 385 del estatuto tributario y consiste en que
cada mes se determina el porcentaje que corresponda segun el monto del salario devengado.

En este procedimiento, el calculo se hace individualmente para cada mes, de manera que es irrelevante
lo que el trabajador haya devengado en meses anteriores.

Se evidencia que de acuerdo con el cuadro 8, 21 funcionarios superan a la base para aplicar retencion,
es decir, que devengan una suma mayor de $4.731.00. Verificando el registro de némina del mes de
agosto de 2025 y teniendo en cuenta las deducciones aplicables, solo a 6 funcionarios de la Entidad
(Ver cuadro 9) se les aplica retencion (segun cuadro 8). Se aplica el procedimiento 1 respectivo de
acuerdo con lo establecido por la DIAN para la vigencia 2025 y constatando el valor deducido.

Cuadro 9. (Retencion en la fuente)

N° NOMBRE DEL SALARIO GASTOS DE APORTE APORTE
FUNCIONARIO REPRESENTACION SALUD PENSION
1 SANDRA ACEVEDO L 12819205 8804646 864.954 864.954
2 GERMAN MANOTAS 6588937 5045618 465.382 465.382
3 SANDRA HERRERA 6588937 5045618 465.382 465.382
4 GUILLERMO COBA 6588937 5045618 465.382 465.382
5 EDILSA VEGA 6817489 5045618 474.524 474.524
6 VERONICA MURGAS 7471712 0 298.858 298.858
N° NOMBRE DEL SALARIO GASTOS DE APORTE A FONDO DE
FUNCIONARIO REPRESENTACION SOLIDARIDAD
1 SANDRA ACEVEDO L 12819205 8804646 216.238
2 GERMAN MANOTAS 6588937 5045618 116.345
3 SANDRA HERRERA 6588937 5045618 116.345
4 GUILLERMO COBA 6588937 5045618 116.345
5 EDILSA VEGA 6817489 5045618 118.631
6 VERONICA MURGAS 7471712 0 74.717
N° NOMBRE DEL DEDUCCIONES
FUNCIONARIO
1 SANDRA ACEVEDO L DEPENDIENTE
2 GERMAN MANOTAS DEPENDIENTE
3 SANDRA HERRERA PREPAGADA
4 GUILLERMO COBA PRESTAMO DE VIVIENDA - DEPENDIENTE
5 EDILSA VEGA PREPAGADA
DEPENDIENTE
6 VERONICA MURGAS NO
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SANDRA ACEVEDO

= = = Descangues obras
B Retencion aplicable para el ano 2025 = == Rualics un
Retefuente para asalarzdos- At 385 ET i Hemamienta f —
e Procedimiento No. 1 e
__
Inkerererrabre serantiar [naseticnenen suentaparacfestar de larckensidnen laFuente]
Prima sl chlculnrs raaliza ds Farma indspsn - -
Vacazinner - -
Primar sxtraloqalor - -
Z1.62Z 351 21622 351

Aparterobligatarior aFondar 4z Fonrioner (are. S5ET) 364,954 364,954
Fardo 4z Salidaridad Fenrianal 216,223 218,233
Aparter voluntariar a Fandar o penrianer abligatariar (Fbgimen ahorra individual] el - - 12]
Apartor obligatorinr alrirtema deralud (ark. 56 ET) 364,954 264,954
Tmtal ingrosmr mm cmnrtitutivar 4o rents oi ganancis mcari 1946148 1946145

H e iiecinees

Inkererer par prestamar 4e vivienda (promedio afio anterior o lor meser zarrerpandicnt s

Paqor parralud propaqada, Flan complomentario deralud, nrequrar doralud (ark 357
ET)- Fromedin del afo antori

Selezzione "SI7ritiene derechoadependicnter (Are3ETET)

1.593.56%

1.593 563

Apartor aFondor 4o Fenrionor Yoluntariar (ark 126-1ET)

Aparter son desting a cuentar AFC, AVE (ark 126-4ET)

Indemnizaziones por azzidentor 4 trakajo o enfermedad (art 206 ETHum 1)

Indimnizaginner protession alamaternidad (ark 208 ET Hum )

Gartor do entiorro dol trabajador Cart 208 ET Hum 3)

Dkrar rentar oxenkar [Ark. 206 ET)

Tutal ratancinnes o practicar em ol mar [Art. 3¥3 ET)

GERMAN MANOTAS

Retefuente para asalariados- Art. 385 ET Vb

Retencion aplicable para el aio 2025 F2

Procedimiento No. 1 h

Descargue atras e Rlesali
Herramienta g apa

1= zruidn "
Apaortes obligatorios a Fondos de Pensiones [art. 55 ET) 465.352 Sinlimitar 465,382
Fonda de Zalidaridad Pensional 16345 Sinlimiter HE345
Apartes voluntarios 3 Fondeos de i i ioz [Féqimen sharro individual] (e, 5 - 25 vdelingroralaboral y harta 2.500 UNT E 1]
Apaortes obligatarios al sistema de salud [art. 56 ET] 465.352 Sinlimitar 465,382
Total ingresos uo constitetiros de resta si gasancia ocasional 1047103 1047103
10587446
- Menos deducciones
| Interezes por prestames de viviends [promedic afie anterier o log mezes cotrespondientes - TR (i i L0 >
Pagaes par zalud pre)pagada. Flan complementarie d¢ salud, o sequres de salud [ark 357 JeuuT
ET)- Promedic del ahe anteriar >
PR P Harta 103 dol tatal de inarorar brutor
Zeleccione "3 5i tiene derecho 3 dependientes [Art 337 ET) 2l e X e
Total deducciones - 163456

B rienos rentos crentas

Aportes 3 Fondos de Pengiones Waluntarias [art. 126-1 ET]|

Aportes con desting 3 cucntas AFC, AYC fart 126-4 ET]

VU T el inrera [AEBral 8 RATera
kributaria del aha, ¥ harka (23000 UNT par

Indemnizaciones por accidentes de brabaje o dad [art 206 ET Mum 1]

Indcmnizaciones proteccion a la maternidad fark 206 ET Mum 2]

Gaztos de entierro del trabajador [art 206 ET Mum 3]

Obraz rentas sxentas [Ark, 206 ET)

Total renta exentas

Subtotal [B]

¥alor de la prima de cervicios
Zubtotal (B}

Conkrolrenta exenta

TI0UNT anual

2423901

B 423 351

L s
exenta demeror ankerioros 4o
CeldaETE

2355938

. Menos renta exenta -25% del subtotal [B] [Mumeral 10 art. 206 ET)

E GEHERAL DE REHTAS EXZEHTAS T DEDUCCIGHES DEL IHGRESO HETO T HASTA

Yalor retencion en la Fuente Art. 383 ET

Yalor retencidn e la Fuente 3 practicar por prima de servicios [art. 383 ET)

Total retenciones a practicar en el mes [Art. 383 ET)
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SANDRA HERRERA

Descargue otras

Retencién aplicable para el afio 2025

- Realice un apart
Retefuente para asalariados- Art. 385 ET vista Herramienta "
mprezicn Procedimiento No. 1
E—
Aportes obligatorios a Fondos de Pensiones [art. 55 ET] 465,382 Sin lmitar 465,382
Fondo de Solidaridad Pensional 116345 Sinlimiter 116.345
Aportes valuntarios a fondas de pensiones obligatorios [Régimen aharra individual) car - 263 delinaroralabaral x harka 2.500 IVT - 12 |
Aportes obligatorios al sistema de zalud [art. 56 ET) 4E6.382 Sinlimiter 466.382
Total ingresos no constitutivos de renta ni ! ] 1 1.047.109 1.047.109
Subtotal [A) 10.587_446
- Menos deducciones
Interases por prestamas de vivienda [promedio afia anteriar o los mesas correspondien - A e e et
Fagos por salud prepagada, Plan complementario de salud, o sequros de salud [art 357 B
ET]- Promedia del afio anterior 682632 582632
P - Harta 105 dal tatal de inqrerar brutar
Seleczione "SI" sitiens derecha a dependientes [Art 387 ET) [K1u] * |q:m|;r: r.m:zzuw . 5
Total deducciones 582.593 582.593
- Menos rentas exentas
Aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias [art. 126-1ET) - (301) del inqrernlabaral ninqrera tributario ) 12
Aportes con desting a cuentas AFC, AV [art 126-4 ET) - e e oS po cfics
Indemnizaciones por accidentes de trabajo o enfermedad [art 206 ET Mum 1] -
Indemnizaciones proteceion a la maternidad [art 206 ET Mum 2)
Gastos de entierro del trabajador [art 208 ET Mum 2]
Oltraz rentas exentas [Art. 206 ET) - -
Total renta = =

Subtotal (B) 10.004_853

¥alor de la prima de servicios

Subtotal (B] LR RN rioiv. ol valor azumalada 4o arba renta v

Control renta crenta demorer anteriores 4 crte ahn, GeldaETE

- Menos renta exenta -253% del subtotal [B] [Numeral 10 art. 206 ET)

LIMITE GENMERAL DE RENTAS EXENTAS ¥ DEDUCCIONES 40X DEL INGRES0 NETO Y HASTA 1.3 3.083.806

Base Gravable [¥er Tabla) 7.503_ 640

¥alor retencidn en la fuente Art. 383 ET

Yalor retencidn en la fuente a practicar por prima de servicios [art. 383 ET)

Total retenciones a practicar en el mes [Art. 383 ET)

GUILLERMO COBA
Descargue otras | =R

Retefuente para asalariados- Art. 385 ET — Retencion aplicable para el ano 202 A = Realice un apcete
C2 Procedimiento No. 1 okeigid
o —

| 11634555 | [ 11.634.555

Total Ingresos mes [Ho se incluge la primal

- Menos ingresos no constitativos de resta ni gamancia ocazional

Apartes obliqataries a Fondas de Penzsienes [ark, 55 ET) 465,552 465 3E2
Fando de Solidaridad Pensional 16,345 16.5345
Aportes voluntarios a Fondos de pensiones obligatorios [Fiégimen ahorro individual] jael. - - 12 ]
Aparkss abligatarios al ziztema de zalud [art. 56 ET] 4E5.552 4E5. 352
Total inqrezos no ituti de remta si i {1 1 1L047.103 1.047.103

Zubtotal [A] 10557 446

Intereses por prestamos de wivienda [promedio afio anterior o los meses correspondient 1141.525 inuyr 1.141.525
Pages por salud prepagads, Plan complementario de zalud, o sequros de salud fart 387 cuer

ET)- Premedic del afie sntericr -
Seleccione "SI 5i biene derecho a dependientes [Ark 35T ET) 2l Hirelbn g 1163456
Total deduccione: 1141528 2.304_334

- Menos rentas exentas
Aportes a Fondos de Pensiones Wl ias [art. 126-1ET] - 130X ] el imnrr
Aportes con desting a cuentas AFC, AYWC fart 126-4 ET) -
Indimnizaciones por accidentes de brabajo o enfermedad [art 206 ET Mum 1] - -
Indemnizaciones proteccion a la makernidad [art 206 ET Mum 2] =
Gastos de entierro del trabajador [ark 206 ET Num 5] -
Otraz rentas exentas [Are. 206 ET) - -
Total resta exentas = =

& 282 463

8282 463 sraralade

2.070.616 [N

Controlrentacxenta

4.234.975 IEEKFY

6352 468

oz (sre. 353 ET) _
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EDILSA VEGA PEREZ

Retencion aplicable para el aiio 202 7

Descargue atras | =8 '
Retefuente para asalariados- Art. 385 ET Vara Herramients ﬁ Realice unape
ol Procedimiento No. 1 alegiah

| 11863107 | | 11863107

Al Mecuos ingresos no constitativos de reata ai ganancia ocasional

Aportes abliqatorios 3 Fondos de Pensiones [ark. 55 ET) 474524
Fonda de Solidaridad Pensional 15.631
Aportes voluntarios a fendos de pensiones obligateries [Rdgimen ahorre individual] jae. -
Apartss sbligateries al siztema de Falud [are, 56 ET) 474524
T resos mo constitativos de resta mi

474524
115.651

- 12]
474524
amancia acazional 1.06T 6T 1LOGT.6T3

10.T35.4 28

. Menos deducciones
- 5 ]
Intereses por prestames de vivienda [promedio ano anterior o los meses correspandientes]

Pages por zalud prepagada, Plan complementarie dz salud, o sequres de 2alud (art 357
ET|- Promedie del sfie antericr 350,370 FE0.370

Selesions "E1" zitizne dereche 3 dependicntes [(Art 35T ET) 2 R

115631
Total deducciones 360370 1.566.681

. Menos remtas exentas
Aportes 3 Fondas de Pensiones oluntarias (ark. 126-1ET] -
Apartss con desting 3 cusntaz AFC, AV [art 126-4 ET) -
Indzmnizacionss por accidentes de krabaje o enfermedad fart 208 ET Mum 1] - -
Indemnizaci ion 3 la idad [art 208 ET Mum 2] -
Gaztos de entierre del trabajador [art 206 ET Mum 3) -
Qitras rentas exentas [Are, 206 ET) - -
Total renta exentas -

9228747

9228 TAT

Controlrenka exenta

3 &75.565 [INF]

65.921.560

VERONICA MURGAS

. Retencion aplicable para el aino 202 Descargue atras | S8 poaice unap
Retefuente para asalariados- Art. 385 ET Van P P Herramienta i
4 S A
e Procedimiento No. 1 <
| Tarnz | | Tanmnz |
- Menos ingresos mo constitativos de rests si gasancia ocazional
Aporkes obliqatorios 2 Fondos de Pensiones [ark. 55 ET) 235.855 238,858
Fanda dz Sxlidaridad Pensienal T4TT 4717
Apartes voluntarios 3 fondos de pensiones abliqatarios [Fégimen shorra individual] el - = 1z |
Aporkes obliqatorios al sistema de salud [art. 56 ET) 235.855 238,858
Total ingresos no constitativos de resta ni ganancia ocasional 6T2 433 6T2. 433
Subtotal [A] 6735273

- Menos deducciones
- P ey B 5
Inkereses por prestames de vivienda [promedio aie anterior @ los meses correspondicntes] ANNUYT pramrdin sin anlrriar B

Pages por salud prepagada, Plan complementario de salud, o sequros de salud [art 387
ET}- Promedio del aho anterior

Seleccione "S1" 5i tiene derecho a dependientes [Art 35T ET) (M) LaiL Ll |-|-|.‘

AEUNT

caxnbralenlabaralre g
232 U8 T =

Total deducciones
- Digite o seleccione
Menos restas exentas i A

de la lista: 51 6 MO
Aporkes 3 Fondos de Pensiones Voluntarias [ark. 126-1ET] .
Aporkes con desting a cuenkas AFC, AW [art 126-4 ET) tiene derecho a
izaciones por accidentes de brabajo o enfermedad [ark 206 ET Num 1] dependientes
ciones prokeccion a la maternidad [ark 206 ET Mum 2] P - -
Gastos de enticrra del trabajader [ark 206 ET Mum 3] -
Okras renkas exentas [Are. 206 ET) R | -
Total resta exentas = ]

6.7T95.373

Yalor dt la p
Subtotal [B]

33273

Controlrentacxenta ir
- Menos remta exeata -25% del subtoval () (Memeral 10 arc. 206 £T) N 0 LT anual 1.635.520 R

LIMITE GENERAL DE REHTAS EZEMTAS T DEDUCCIOHES 4%z DEL INGRESD HETO T HASTA 1349 U 1.655_830 IEEFY

Base Grarable [¥er Tabla] 5033453

Yalor retencion en la fuente Art. 383 ET
Yalor retencion «n la fuents 3 practicar por prima de servicios [art. 383 ET)

Total retenciones a practicar e el mes [Art. 383 ET)
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Se evidencia que en el mes de agosto 2025 la aplicacion del descuento de retencion en la fuente de
conformidad con los establecido por ley (Estatuto Tributario art 55, 16, 383, 387 y ley 2010 de 2019).

e OTRAS DEDUCCIONES

- LIBRANZAS / APORTES

Se realizé la revision de las deducciones referentes a las libranzas en los meses de julio y agosto
de 2025, encontrando la relacion de libranzas con las siguientes entidades:

FONEDISBA
VALOR VALOR VALOR VALOR
DECONTADO | DECONTADO | DECONTADO | DECONTADO
FUNCIONARIO VERIFICADO VERIFICADO | VERIFICADO | VERIFICADO
PRIMERA SEGUNDA PRIMERA SEGUNDA
QUINCENA DE QUINCENA QUINCENA QUINCENA
JULIO DE 2025 | DE JULIO DE | DE AGOSTO | DE AGOSTO
2025 DE 2025 DE 2025
Edwin Alarcén 181.505 181.505 181.505 181.505
Donaldo Atencio 181.505 181.505 181.505 181.505
Luis Avila 443.800 443.800 443.800 443.800
Eimy Barrios 259.292 259.292 259.292 259.292
Carlos Calderin 68.461 68.461 68.461 68.461
Antonio contreras 161.380 161.380 161.380 0
Ingrid Fernandez 142.611 142.611 142.611 142.611
Paola Mattos 251.022 251.022 251.022 251.022
Michael Osorio 181.505 181.505 181.505 181.505
Petrona Sanchez 207.434 207.434 207.434 207.434
APORTE FONEDISBA
VALOR DECONTADO VALOR DECONTADO
VERIFICADO PRIMERA VERIFICADO SEGUNDA
FUNCIONARIO QUINCENA DE JULIO DE | QUINCENA DE JULIO DE
2025 2025
Sandra Acevedo 640.960 640.960
Donaldo Atencio 24,989 24,989
Luis Avila 28.196 28.196
Sandra Herrera 164.723 164.723
Fredy Martinez 28.737 28.737
Verdnica Murgas 74.717 74.717
Petrona Sanchez 24,989 24,989
Hellymary Sarmiento 68.117 68.117
Edilsa Vega 68.175 68.175
Edgardo Alvear 41.806 41.806
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COOPSERP
VALOR VALOR APORTE VALOR
DESCONTADO | DESCONTADO COOPSERP DESCONTADO
FUNCIONARIO VERIFICADO VERIFICADO VERIFICADO
PRIMERA SEGUNDA SEGUNDA
QUINCENA DE QUINCENA DE QUINCENA DE
AGOSTO 2025 AGOSTO 2025 AGOSTO 2022
EDWIN 62.673 62.673 EDWIN 71.842
ALARCON ALARCON
LUIS JIMENEZ 86.559 86.559 LUIS JIMENEZ 62.472
LUIS PEREZ 116.251 116.251 LUIS PEREZ 71.842
CAJACOPI
VALOR VALOR
FUNCIONARIO DESCONTADO DESCONTADO
VERIFICADO VERIFICADO
PRIMERA QUINCENA SEGUNDA
DE JULIO 2025 QUINCENA DE JULIO
2025
SANTIAGO ARANGO 269.069 269.069
LUIS AVILA 423.733 423.733
LUIS BUENO 174.596 174.596
BRAYAN CARBONO 226.850 226.850
RONALD CORONEL 200.158 200.158
JACKELIN MANCILLA 146.440 146.440
KAREM MOSQUERA 192.039 192.039
ANA MURILLO 351.639 351.639
ANDRES DONADO 90.430 90.430
EIMY BARRIOS 371.993 371.993
TRAICY CAMPO 169.591 169.591
GERMAN MANOTAS 991.638 991.638
ANA MURILLO 351.639 351.639
ADELA GUTIERREZ 536.850 536.850
HELLYMARY 322.146 322.146
SARMIENTO
CEDENIA MEDINA 64.011 64.011
LUIS PALACIO 146.440 146.440
BANCO DE BOGOTA
VALOR VALOR
FUNCIONARIO DESCONTADO DESCONTADO
PRIMERA SEGUNDA
QUINCENA DE QUINCENA DE
AGOSTO DE 2025 AGOSTO DE 2025
EDWIN ALARCON 151.522 151.522
TRAICY CAMPO 82.810 82.810
CEDENIA MEDINA 331.163 331.163
JUAN NARVAEZ 294.821 294.821
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Se evidencia en las ndminas de julio y agosto de 2025, que los valores de las libranzas en las muestras
tomadas fueron verificados con el reporte de novedades que emiten las entidades respectivas y los
valores deducidos corresponden al valor que debe ser descontado. Asi mismo, todos los soportes
reposan en el archivo de gestion de la oficina de Talento Humano.

- UNIVERSAL

Este descuento es aplicado a 9 servidores de la entidad. Se verificd la ndmina del mes de agosto de
2025.

VALOR VALOR
DESCONTADO | DESCONTADO TOTAL,
N° NOMBRE PRIMERA SEGUNDA DESCUENTO
QUINCENA QUINCENA AL MES

DEL MES DE DEL MES DE VERIFICADO
AGOSTO DE AGOSTO DE

2025 2025
1 | LUIS AVILA 9.950 9.950 19.900
2 | TRAICY CAMPO 11.850 11.850 23.700
3 | RAFAEL BALCAZAR 15.900 15.900 31.800
4 | ELVIA CASTILLO 8.750 8.750 17.500
5 | ADELA GUTIERREZ 8.950 8.950 17.900
6 | CEDENIA MEDINA 8.750 8.750 17.500
7 | ANA MURILLO 17.750 17.750 35.500
8 | BETTY QUINTERO 11.550 11.550 23.100
9 | FEDERICO 7.150 7.150 14.300

SCHOONEWOLFF

Se evidencia en la ndmina de agosto de 2025 que el valor descontado es conforme con el valor
establecido por la empresa en el contrato correspondiente con cada servidor, asi como, con el reporte
de conceptos liquidados y reporte solicitado a la entidad respectiva, documentos que reposan en el
archivo de gestidn de la oficina de talento humano.

- RECORDAR

Este descuento es aplicado a 2 servidores de la entidad. Se verificd la nédmina del mes de julio de 2025.

VALOR VALOR
DESCONTADO DESCONTADO TOTAL,
N° NOMBRE PRIMERA SEGUNDA DESCUENTO AL

QUINCENA DEL QUINCENA DEL MES VERIFICADO
MES DE JULIO DE | MES DE JULIO DE
2025 2025
1 MARLY PACHECO 50.750 50.750 101.500
2 EDILSA VEGA 11.750 11.750 23.500
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Se evidencia en la némina de julio de 2025, que el valor descontado esta conforme con el valor
establecido por la empresa en el contrato correspondiente con cada servidor, asi como, al reporte de
conceptos liquidados y reporte solicitado a la entidad respectiva, documentos que reposan en el archivo
de gestidn de la oficina de talento humano.

- SEGUROS DE VIDA

Se verifico esta deduccion a 12 de los servidores a los cuales se les aplica, en la ndmina del mes de
julio de 2025 y primera quincena del mes de septiembre de 2025, evidenciando lo siguiente

VALOR VALOR VALOR
DESCONTADO | DESCONTADO TOTAL, DESCONTADO
N° NOMBRE PRIMERA SEGUNDA DESCUENTO PRIMERA
QUINCENA QUINCENA AL MES QUINCENA
DEL MES DE DEL MES DE VERIFICADO DEL MES DE
JULIO DE 2025 | JULIO DE 2025 SEPTIEMBRE
DE 2025
1 | EDWIN ALARCON 50.985 50.985 101.970 50.985
2 | RONALD CORONELL 22.290 22.290 44.580 22.290
3 | INGRID FERNANDEZ 31.769 31.769 63.538 31.769
4 | LUIS JIMENEZ 53.415 53.415 106.830 53.415
5 | JACKELINE 22.666 22.666 45.332 22.666
MANCILLA
6 | VANESSA MARTINEZ 18.213 18.213 36.426 18.213
7 | FREDYS MARTINEZ 11.778 11.778 23.556 11.778
8 | CEDENIA MEDINA 57.651 57.651 115.302 57.651
9 | KAREN MOSQUERA 18.571 18.571 37.142 18.571
10 | VERONICA MURGAS 7245 7245 14.490 7245
1 | ANTONIO REYES 15.752 15.752 31.504 —

Se evidencia en la nédmina del mes de julio de 2025 y primera quincena del mes de septiembre de 2025
que el valor descontado estda conforme con el valor establecido por la empresa en el contrato
correspondiente con cada servidor, asi como, al reporte de conceptos liquidados y reporte solicitados a
la entidad respectiva, documentos que reposan en el archivo de gestion de la oficina de talento humano.

- EMBARGOS

Se realizé la verificacion de los embargos aplicados a los servidores, encontrando que, a la fecha de
esta auditoria, 4 servidores poseen embargos.

La verificacidon se hizo teniendo en cuenta el articulo 155 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST),
EMBARGO PARCIAL DEL EXCEDENTE. Articulo modificado por el articulo 40. de la Ley 11 de 1984.
“El excedente del salario minimo mensual solo es embargable en una quinta parte”, o sea el 20%. Sin
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embargo, este porcentaje puede aumentar en casos especificos. De acuerdo con el articulo 156 del
CST, “todo salario puede ser embargado hasta en un cincuenta por ciento (50%) afavor de
cooperativas legalmente autorizadas, o para cubrir pensiones alimenticias que se deban de conformidad
con los articulos 411 y concordantes del Cédigo Civil".

Se evidencian embargos a favor de cooperativas, No se evidencias embargos por alimentacion.

VALOR VALOR VALOR VALOR
. DESCONTADO | DESCONTADO | DESCONTADO | DESCONTADO
n° | nomere | VAOR DEJLUEZ“:';ZAD';GO SEGUN | primERA SEGUNDA PRIMERA SEGUNDA
QUINCENA QUINCENA QUINCENA QUINCENA
DEL MES DE DEL MES DE DEL MES DE DEL MES DE
JULIO DE JULIO DE AGOSTO DE AGOSTO DE
2025 2025 2025 2025
1 INGRID Juzgado Séptimo de
FERNANDEZ Ejecucmn. Civil Municipal de VACACIONES 254.260
Barranquilla RAD: 472.911 460.364 (764.478) (8 dias)
08001405302620170020200/ '
COOPERATIVA
2 | DONALDO | Juzgado diecinueve de
ATENCIO pequefias causas y
competencias multiples Rad: 171.258 167.089 160.430 151.267
08001418901920230037200 (
20%)
3 ANTONIO | Juzgado segundo Civil de
REYES Soledad RAD:
08758400300201400143000
0 (20%) VACACIONES | o,
Juzgado primero de pequefias 578.938 679.960 (1342.998) i
. (12 DIAS)
causas y competencias 552.358
multiples de soledad: RAD
8758-4189-001-2018-00911-
00 (20%)
4 NADIA Juzgado Quinto Civil
SALEBE Municipal de Barranquilla
RAD: 08001-40-53-005-2024- 168.631 421.579 421.579 421.579
000341-00 (20%)

Se verificd la deduccion en la némina del mes de julio y agosto de 2025, evidenciando que el valor
descontado es correcto de conformidad con lo establecido por cada juzgado en cumplimiento de la ley.




Codigo: CIG-F-04
INFORME AUDITORIA DE GESTION DE
CONTROL INTERNO

Version: 1
Fecha Aprob:29 nov
2023

Lry

TERMINAL METROPOLITANA

- APORTE SINDICATO

Se verifico el valor descontado a los servidores por aporte a los sindicatos de conformidad con la ley
(1%). De conformidad con la relacion de los servidores que pertenecen a la agremiacion sindical
respectiva se escogio el siguiente muestreo por agremiacién sindical, para revisién y verificacion del

porcentaje correspondiente.

VALOR VALOR
DESCONTADO | DESCONTADO TOTAL,
SINTRATERCOL SALARIO PRIMERA SEGUNDA DESCUENTO
QUINCENA DEL | QUINCENA DEL AL MES
MES DE JULIO | MES DE JULIO | VERIFICADO
DE 2025 DE 2025 (1%)
ELVIA 2498867 12.494 12.494 24.988
CASTILLO
ANAY 2498867 12.494 12.494 24.988
GRANADILLO
LUIS JIMENEZ 2498867 12.494 12.494 24.988
JACKELINE 2498867 12.494 12.494 24.988
MANCILLA.
KAREN 2873659 14.368 14.368 28.736
MOSQUERA
BETTY 2787070 13.935 13.935 27.870
QUINTERO
EFRAIN 2498867 12.494 12.494 24.988
SANTAMARIA
EDWIN 2873659 14.368 14.368 28.736
ALARCON
VALOR VALOR
DESCONTADO | DESCONTADO TOTAL,
SINDINALTRASERPUP SALARIO PRIMERA SEGUNDA DESCUENTO
QUINCENA DEL | QUINCENA DEL AL MES
MES DE MES DE VERIFICADO
AGOSTO DE AGOSTO DE (1%)
2025 2025
TATIANA 5639285 28.196 28.196 56.392
CONSUEGRA
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VALOR VALOR
DESCONTADO | DESCONTADO TOTAL,
SINDINALSERPUP SALARIO PRIMERA SEGUNDA DESCUENTO
QUINCENA DEL | QUINCENA DEL AL MES
MES DE JULIO | MES DE JULIO | VERIFICADO
DE 2025 DE 2025 (1%)
EDGARDO 2787070 13.935 13.935 27.870
ALVEAR
LUIS AVILA 5639285 28.196 28.196 56.392
INGRID 2498967 12.494 6664 (8 DIAS) 13.158
FERNANDEZ
ANTONIO REYES 2873659 14.368 11495 (12 DIAS) 25.863
FEDERICO 2787070 5574 (6 DIAS) 13.935 19.509
SCHOONEWOLF
VALOR VALOR TOTAL,
DESCONTADO | DESCONTADO | DESCUENTO
SINDICATOS DE SALARIO PRIMERA SEGUNDA AL MES
TRABAJADORES QUINCENA QUINCENA VERIFICADO
TERMINAL(SNTT) DEL MES DE DEL MES DE (1%)
AGOSTO DE AGOSTO DE
2025 2025
EDWIN ALARCON 2873659 14.368 14.368 28.736
DONALDO 2498867 12.494 12.494 24.988
ATENCIO
TRAICY CAMPO 2787070 13.935 13.935 27.870
ELVIA CASTILLO 2498867 12.494 12.494 24.988
YOSMAR COMAS 2787070 13.935 13.935 27.870
ANAY 2498867 12.494 12.494 24.988
GRANADILLO
LUIS JIMENEZ 2498867 12.494 12.494 24.988
JACKELINE 2498867 12.494 12.494 24.988
MANCILLA
JUAN NARVAEZ 2787070 13.935 13.935 27.870
LUIS PEREZ 2873659 14.368 14.368 28.736
EFRAIN 2498867 12.494 12.494 24.988
SANTAMARIA
VALOR VALOR
SINDICATOS DE DESCONTADO | DESCONTADO TOTAL,
TRABAJADORES Y PRIMERA SEGUNDA DESCUENTO
EMPLEADS SALARIO
QUINCENA QUINCENA AL MES
PUBICOS DEL MES DE DEL MES DE VERIFICADO
TERMINAL AGOSTO DE AGOSTO DE (1%)
2025 2025
EDGARDO ALVEAR 2787070 13.935 13.935 27.870
LUIS ARGUMEDO 2498867 12.494 12.494 24.988
LUIS BUENO 2994600 14973 14.973 29.946
TRAICY CAMPO 2787070 13.935 13.935 27.870
BRAYAN CARBONO 2498867 12.494 12.494 24.988
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YOSMAR COMAS 2787070 13.935 13.935 27.870

RONALD 2498867 12.494 12.494 24.988
CORONELL

ADELA GUTIERREZ 6811653 34.058 34.058 68.116

LUISA LOZANO 5639285 28.196 28.196 56.392

JACKELINE 2498867 12.494 12.494 24.988
MANCILLA

PAOLA MATTOS 5639285 28.196 28.196 56.392

CEDENIA MEDINA 2787070 13.935 13.935 27.870

ANA MURILLO 2349017 11.745 11.745 23.490

LUIS PALACIO 2498867 12.494 12.494 24.988

ANTONIO REYES 2873659 14.368 11.495(12 DIAS) 25.863

PETRONA SANCHEZ 2498867 12.494 12.494 24.988

NADYA SALEBE 5639285 28.196 28.196 56.392

LIZARDO SERRANO 2498867 12.494 12.494 24.988

VALOR VALOR
SINTRAEMSODATICO DESCONTADO DESCONTADO TOTAL,
SALARIO PRIMERA SEGUNDA DESCUENTO AL
QUINCENADEL | QUINCENADEL | MES VERIFICADO
MES DEJULIO | MES DE JULIO DE (1%)
2025 2025
INGRID FERNANDEZ 2.498.867 12.494 12.494 24.988
ANTONIO REYES 2.873.659 14.368 13.410( 14 DIAS) 27.778

Se evidencié en la ndmina del mes de julio y agosto de 2025 que los valores deducidos por aporte a
sindicatos corresponden al porcentaje establecido (1%), de conformidad por lo establecido.

PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

Realizando la revisién de la documentacién pertinente, se evidencia la actualizacion del GTH-P003.
Procedimiento de Elaboracién y pago de ndmina, aprobado el 22 de abril de 2024 version 2, este
procedimiento fue actualizado de conformidad con la normatividad vigente y los controles actuales del
proceso, asi mismo, teniendo en cuenta la estructura organizacional de la entidad.

Si bien se evidencia la realizacion de los pasos seis (6) pasos establecidos en el procedimiento
aprobado, sin embargo, no se evidencia la utilizacién de dichos formatos codificados referentes a:

GTH-F-005 Reporte de novedades de ndmina quincenales
GTH-F-006 Cambio de turno

Se evidencia de igual forma, la actualizacion de las politicas de operacion de la entidad mediante la
Resolucién N° 229 de 12 de septiembre de 2024, en el cual se establecieron unas politicas referentes al
proceso de talento humano como se describen a continuacion:
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v Solicitud de auxilios convencionales: Las solicitudes de auxilios convencionales (lentes,
permisos, viaticos sindicales, maternidad, mortuorio, tiquetes de vacaciones) deben hacerse a
través Ventanilla Unica o el correo ventanillaunicaderadicacion@ttbag.com.co, diligenciando el
formato GTH-F-027 “Solicitud de auxilios convencionales” disponible en la Oficina de Talento
Humano o en Ventanilla unica. Se les dara tramite teniendo en cuenta el lleno de los requisitos, el
valor y los tiempos estipulados en la convencién colectiva de trabajo para cada uno.

v Solicitud de licencia remunerada y no remunerada: Las solicitudes de licencias remuneradas
y no remuneradas deben hacerse a través de Ventanilla Unica o del correo de
ventanillaunicaderadicacion@ttbag.com.co, diligenciando el formato GTH-F-007 “Solicitud de
permisos”, deberan solicitarse con cinco (5) dias de anticipacién exceptuando los casos fortuitos
por calamidad domestica demostrables.

El formato “Solicitud de permisos” se encuentra disponible en ventanilla unica y Oficina de talento
humano.

v' Retiro parcial de cesantias: El retiro parcial de cesantias podra efectuarse siempre y cuando
esta sea para: vivienda (Adquisicion de vivienda con su terreno, Adquisicion de terreno,
Construccion de Vivienda, Ampliacion, reparacién o mejora de la vivienda, Pago de gravamenes
hipotecarios o de impuestos que afecten la casa, Compra de titulos de vivienda) educacion o
comprar acciones; este debe reunir los requisitos consagrados en la ley; la solicitud debera
hacerse por ventanilla unica, diligenciando el formato de GTH-F-028 “Retiro parcial de
cesantias” y con documentos originales y en fisico, el tramite tendra una duracion de 15 dias
habiles, tiempo dentro del cual se verificaran los requisitos habilitantes para su retiro y las
enmiendas de haberlas.

v' Certificaciones laborales: Las certificaciones laborales deben solicitarse a través del correo de
ventanillaunicaderadicacion@ttbaq.com.co; Estas recibiran en tiempo el mismo trato que una
peticion.

v' Trato de incapacidades: Las incapacidades deben notificarse en fisico y original a la oficina de
talento humano con copia al jefe inmediato dentro de la quincena de la ocurrencia, deben llevar
copia de la historia clinica cuando sea por periodos mayores a 2 dias, estas incapacidades deben
ser especificamente de la EPS donde se encuentre vinculado el funcionario de lo contrario no
seran tenidas en cuenta.

Para el caso de incapacidades por maternidad, estas deben ser especificamente de la EPS a la
cual este adscrita la funcionaria y debe llevar copia de la historia clinica, del documento de
identidad e incapacidad original.

Si es incapacidad por accidente laboral debe llevar historia clinica e incapacidad original emitida
por la clinica la cual fue atendido donde se especifique la causa que motiva la atencion;
Accidente Laboral.

v' Pagos de incapacidades: Las incapacidades seran pagadas segun la ley 100 1993:
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Accidente laboral: 100% de salario

Maternidad: 100% salario

Enfermedad comun: Los primeros 90 dias se pagaran el 66.66% del salario, a partir del dia 91
hasta el 180 se pagara el 50% y del dia 181 al 540 sera pagada al 50% a través del fondo de
pension del funcionario (Cuando aplique)

RIESGOS

Esta auditoria se realizé con el fin de verificar el cumplimiento normativo en cuanto a la liquidacion de
nomina, teniendo en cuenta los posibles riesgos que podrian materializarse al momento de realizar la
liquidacion, como son:

v" Incumplimiento de la normatividad (Recargos nocturnos, horas extras, aportes de seguridad
social, Retencion en la fuente, fondo de solidaridad)

No realizar los descuentos correspondientes a libranzas, aportes, embargos, sindicatos, entre
otros.

Descuentos sin tener en cuenta el nivel de endeudamiento del servidor y lo establecido por ley.
Incumplimiento del procedimiento reglamentario establecido en la entidad

Error humano en la liquidacién en el pago de nédmina y novedades
Errores por parte del sistema de informacién utilizado para liquidacion de nomina

(\

ASANINEN

Realizando la revision de la documentacion, se evidencia el establecimiento del documento mapa de
riesgo en donde se identifican los siguientes riesgos:

v 1 riesgo de corrupcion relacionado con:

Posibilidad de modificar o manipular la informacién contenida en la némina y seguridad
social buscando favorecimiento propio y/o de un tercero.

Para este riesgo, se tienen establecidos 2 controles relacionados con:
e Revision del cumplimiento de los procedimientos de la elaboracién y pago de némina,
elaboraciéon y liquidacion de seguridad social y liquidacidn y pago de prestaciones

definitivas, con el equipo de talento humano.

e Entrega de informacion mensual de los procedimientos de la elaboracion y pago de némina
y elaboracion y liquidacion de seguridad social, a la revisoria fiscal.
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Asi mismo, como accidn para mitigar el riesgo se establecio lo siguiente:

¢ Revision de ndmina, seguridad y prestaciones sociales definitiva por parte de la oficina de
contabilidad para su aprobacion

v 1 riesgo de gestion relacionado con:

Posibilidad de error en liquidacion de nédmina a causa del desconocimiento de los
procedimientos del proceso.

Para este riesgo, se tienen establecidos 2 controles relacionados con:
e Automatizacion de los turnos en el sistema de nomina
e Revision del cumplimiento de procedimiento de elaboracion y pago de ndémina, con el
equipo de talento humano.

Asi mismo, como accidn para mitigar el riesgo se establecio lo siguiente:

e Revision de turnos liquidados, por parte de la jefe talento humano y contabilidad.
e Revision de ndmina, por parte de la oficina de contabilidad para su aprobacion.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA (HALLAZGOS)

FORTALEZAS
- Se evidencia el cumplimento de lo establecido por ley en cuanto a los devengos como son:

recargos nocturnos, horas extras y en las deducciones como son: Seguridad social, retencién en
la fuente, fondo de solidaridad, embargos, sindicatos, entre otros.

- Se evidencia la documentacion actualizada de procedimientos y politicas de operacién por parte
de la oficina de talento humano de conformidad con las recomendaciones dadas por la oficina de
control interno.

- Se cuenta con el sistema de informacién (software) que maneja un moédulo especifico de ndmina
y novedades, considerada una herramienta de control, que genera trazabilidad en la informacion
que se registra y cruce de informacion con el area financiera.

- Se evidencia un formato en Excel automatizado y parametrizado que permite ingresar las
novedades (Turnos, permisos, incapacidades, descansos, entre otros) con el fin de liquidar los
turnos correspondientes a cada quincena.
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HALLAZGOS (OBSERVACIONES)

No se evidencia hallazgos

RECOMENDACIONES

Se evidencia la actualizacion del procedimiento referente a elaboracion y pago de ndmina version
2, sin embargo, se hace necesario la utilizacion de los formatos codificados definidos en el mismo
referente a: GTH-F-005 Reporte de novedades de ndmina quincenales.

Es necesario tener en cuenta que el recargo nocturno en Colombia empezara a regir a las 7:00
p.m. a partir del 25 de diciembre de 2025, segun lo establecido en la Ley 2466 de 2025 (la
reforma laboral). A partir de esa fecha, el horario para el reconocimiento del recargo nocturno se
adelantara dos horas, pasando de las 9:00 p.m. a las 7:00 p.m.

Se recomienda que, en lo referente a las horas extras, la subgerencia operativa y jefatura
logistica y administrativa envié a la oficina de talento humano la informacién de manera detallada
de los servidores que realizan trabajo suplementario especificando no solo las horas trabajadas
sino especificando si son diurnas y nocturnas en dia ordinario o domingo/festivo.

Se requiere de igual forma el cumplimiento del articulo 12. Relacion de horas extras, de la Ley
2466 de junio 25 de 2025, referente a:

“2. El empleador debera llevar un registro del trabajo suplementario de cada trabajador en el que
se especifique el nombre, actividad desarrollada y numero de horas laboradas con la precision de
si son diurnas o nocturnas. Este registro podra realizarse de acuerdo con las necesidades y
condiciones propias de su empresa.

Se recuerda seguir cumpliendo con lo establecido en la ley 2466 de junio 25 de 2025 en su
articulo 13. Limite al Trabajo Suplementario. Modifiquese el articulo 22 de la Ley 50 de 1990:

“Articulo 22. Limite al trabajo suplementario. En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas
0 nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales

ANEXOS

ANEXO 1: Concepto 054401 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcién Publica del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica
ANEXO 2: Decreto 620 de 2025
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