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INTRODUCCION

Con el fin de revisar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones contempladas la Ley 581
de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico”, modificada en sus
articulos 4 y 13 por la ley 2424 de 2024 “Por la cual se adoptan medidas para garantizar la
participacion paritaria de las mujeres en las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Politica, y se dictan otras
disposiciones” y el Decreto 0859 de 2025, la Oficina de Control Interno de la Terminal
Metropolitana de Transportes de Barranquilla, elaboré informe de seguimiento al cumplimiento
del reporte de la ley de cuotas para la vigencia 2025, el cual sirve a la alta gerencia como
criterio importante al momento de hacer los nombramientos de personal y cambios de su
gestion, de conformidad con lo establecido por el gobierno nacional.
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OBJETIVOS

» Verificar el cumplimiento de la ley 2424 de 2024, con el fin de establecer la participacion
femenina en los cargos de maximo nivel decisorio en la entidad, la cual debera ser igual
o superior al 50%.

» Verificar el cumplimiento del reporte de la ley de cuotas - Participacion efectiva de la
mujer en los cargos del nivel directivo en el estado colombiano, de conformidad con las
fechas establecidas por el Gobierno Nacional para la vigencia evaluada.

» Recordar las obligaciones del nominador emanadas por el gobierno nacional en esta
materia, estableciendo recomendaciones en caso de no cumplir conlo estipulado por la

ley.
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NORMATIVIDAD APLICABLE

» CONSTITUCION COLOMBIA

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas
que, por su condicidén econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no
podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y después
del parto gozard de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibird de este
subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado
apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.

» Ley 581 de 2000, articulos 2,3 y 4 de dicha norma, como se describen a
continuacion:

Articulo 2. Concepto de maximo nivel decisorio. Para los efectos de esta ley, entiéndase
como "méaximo nivel decisorio”, el que corresponde a quienes ejercen los cargos de
mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y érganos del poder publico, en los
niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

Articulo 3. Concepto de otros niveles decisorios. Entiéndase para los efectos de esta ley,
por "otros niveles decisorios" los que correspondan a cargos de libre nombramiento y
remocién, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los
demas 6rganos del poder publico, diferentes a los contemplados en el articulo anterior,
y que tengan atribuciones de direccion y mando en la formulacion, planeacion,
coordinacion, ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles
nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de
libre nombramiento y remocion de la rama judicial.
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Articulo 4. Modificado por el articulo 1 de la ley 2424 de 2024, el cual queda asi:

v Articulo 4. Participacion efectiva de las mujeres. La participaciéon adecuada de
las mujeres en los niveles del poder publico definidos en los articulos 2 y 3 de la
presente ley, se hard' efectiva aplicando por parte de las autoridades
nominadoras las siguientes reglas:

a. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de maximo nivel decisorio,
de que trata el articulo 2, seran desempefados por mujeres;

b. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros niveles decisorios,
de que trata el articulo 3, serdn desempefados por mujeres.

Articulo 12: Informes de evaluacion y cumplimiento. Con el fin de evaluar el cumplimiento
del Plan Nacional de Promocion y Estimulo a la Mujer, el Consejo Superior de la
Judicatura, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Direccion
Administrativa del Congreso de la Republica, presentaran al Congreso, al Procurador
General de la Nacion, antes del 31 de diciembre de cada afio, un informe sobre la
provision de cargos, el porcentaje de participacion de las mujeres en cada rama y érgano
de la administracion publica.

ARTICULO 16: Vigilancia y cumplimiento de la ley. El Procurador General de la Nacion
y el Defensor del Pueblo, velaran por el estricto cumplimiento de esta ley.

» DECRETO 859 DE 2025
" Por el cual se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto

1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica, en el sentido de
reglamentar parcialmente la Ley 581 de 2000, modificada por la Ley 2424 de 2024"

ARTICULO 1. Sustitiyase el Capitulo 3 del Titulo 12 de la Parte 2 delLibro
2 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, en el
sentido de reglamentar parcialmente la Ley 581 de 2000, modificada por la Ley 2424 de
2024, el cual quedara asi:
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v ARTICULO 2.2.12.3.3. Concepto maximo nivel decisorio. Es el que corresponde a
guienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden nacional y territorial.

La mayor jerarquia esta referida a los empleos de libre nombramiento y remocion del
nivel directivo de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial,
cuya responsabilidad comprende la direccion y la orientacién institucional, en cuyo
ejercicio se adoptan politicas o directrices fundamentales.

v/ ARTICULO 2.2.12.3.4. Participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo
nivel decisorio. Para determinar el 50% del maximo nivel decisorio, se tendran en
cuenta, los siguientes empleos:

En el orden territorial:

e secretarios (as) de despacho.
e Gerentes (as).
e directores (as), presidentes (as) de establecimiento publico.
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VERIFICACION CUMPLIMIENTO LEY 2929 DE 2024, VIGENCIA 2025

Segun circular externa N° 100-006-2025 de fecha 12 de septiembre de 2025, la funcion publica
solicito a las entidades publicas el reporte de ley de cuota — Participacion efectiva de la mujer
en los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios. El cronograma y enlace para
el reporte de la informacion es el siguiente:

Fecha de corte de la informacion: 15 de septiembre de 2025
Fecha de apertura del aplicativo: 15 de septiembre de 2025
Fecha de cierre del aplicativo: 10 de octubre de 2025

Enlace reporte de informacion:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador7encuestafp.php?encuesta=ley cuotas-
2025-r1

Por lo anterior, la oficina de talento humano remitié la informacién sobre el cumplimiento al
reporte de ley de cuota; Dicha oficina suministro la informacién pertinente mediante correo
electrénico el dia 18 de septiembre de 2025.

De acuerdo con la informacién enviada por la oficina de talento humano se procedio a reportar
el cumplimiento de lo sefialado en la ley, como se detalla a continuacion:

En la entidad, a fecha de 15 septiembre de 2025, existen 14 cargos de nivel directivo (Maximo
nivel decisorio 2 y otro nivel decisorio 12), existe 1 cargo vacante y 8 son desempefiados por
mujeres, es decir, que el 57.14% de los cargos del nivel decisorio se encuentran ocupados por
mujeres.
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De lo anterior, hasta la fecha de corte del reporte, es decir 15 de septiembre de 2025, se

evidencio lo siguiente:

En el maximo nivel decisorio: De los 2 cargos existentes, 1 cargo se encontraba ocupado por

mujeres. Es decir, el 50%.

En los otros niveles decisorios: De los12 cargos existentes, 7 cargos se encontraban ocupados

por mujeres. Es decir, el 58.33%

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO

CARGO

SANDRA ACEVEDO LEAL

GERENTE(E)

GUILLERMO COBA MANOSALVA

SECRETARIO GENERAL

SANDRA HERRERA

SUBGERENTE OPERATIVO

GERMAN MANOTAS

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO

SANDRA ACEVEDO LEAL

SUBGERENTE FINANCIERO

MICHAEL OSORIO

SUBGERENTE DE PLANEACION Y TICS

IANGELICA TORREGROZA

JEFE DE TALENTO HUMANO

IVERONICA MURGAS

JEFE DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTIONDOCUMENTAL

MELINA ARAGON

JEFE DE PRESUPUESTO

IVACANTE

JEFE DE SISTEMAS

EIMY BARRIOS

UEFE DE PLANEACION

HAROLD PEREA

JEFE DE TESORERIA

JEFE DE SERVICIOS LOGISTICOS Y
IADMINISTRATIVOS

'YURANIS ALMARIO JEFE DE CONTABILIDAD
De lo anterior, se evidencia el cumplimiento de lo establecido en la Ley 581 de 2000,
especificamente lo que se expresa en el articulo 4 Modificado por el articulo 1 de la ley 2424 de
2024, el cual establece lo siguiente:

IANTONIO CONTRERAS

v'Articulo 4. Participacion efectiva de las mujeres. La participacion adecuada de las
mujeres en los niveles del poder publico definidos en los articulos 2 y 3 de la presente ley,
se hard' efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que
trata el articulo 2, seran desempefados por mujeres;

b) Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que
trata el articulo 3, seran desempefiados por mujeres.
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REPORTE SOBRE PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DEL
MAXIMO NIVEL DECISORIO Y OTROS NIVELES DECISORIOS

La Funcién Puablica habilité el aplicativo desde el 15 de septiembre hasta el 10 de octubre de
2025 para el reporte de la informacion de la participacion de la mujer en los cargos del nivel
directivo, esta sujeto el cumplimiento de la Ley 581 de 2000, modificada en su articulo 4 por la
ley 2424 de 2024 y programa de Gobierno de la Presidencia de la Republica 2022-2026
“Colombia potencia mundial de vida”. De lo anterior, desde Funcion Publica, la entidad reporto
la informacion relacionada con la provision de cargos y el porcentaje de participacion de las
mujeres en el maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios, en el siguiente aplicativo:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador7encuestafp.php?encuesta=ley cuotas-2025-r1

De lo anterior, se evidencia que el reporte de la entidad fue remitido a la funcion publica el 18
de septiembre de 2025, cumpliendo con lo establecido por ley.

Se evidencia correo por parte de la oficina de talento humano de la entidad, donde se envia el
Certificado de cumplimiento del REPORTE LEY DE CUOTAS 2025.

De: Formularios Funcion Publica <formulariosfp@funcionpublica. gov.co>

Enviado: juewves, 18 de septiembre de 2025 11:21

Para: Angelica Torregroza Gomez <jefetalentohumano@ttbag.com.co>

Asunto: Registro encuests FORMULARIO REPORTE LEY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS
CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANG VIGENCIA 2025

Entidad: TERMIMAL DE TRANSPORTES DE BARRANCQUILLA 5.A,,

se ha registrado satisfactoriamente la informacién correspondients 3 FORMULARIO REPORTE LEY DE
CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO
COLOMBIANO VIGENCIA 2025

La informacién se ha registrado.

Por favor, no contestar este correo

Funcién Publica
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La entidad ha venido cumpliendo con la normatividad establecida por el Gobierno Nacional
referente a la ley de cuotas; En el maximo nivel decisorio la entidad cumple con los cargos
ocupados por la mujer en un 50% Yy en los cargos de otro nivel decisorio con el 58.33%

De igual forma, la oficina de Talento Humano cumplié con el diligenciamiento del formulario
provisto por la funcion publica, de conformidad con los plazos establecidos cuya fecha de corte
de informacion seria hasta el 15 de septiembre de 2025 y cuya fecha de reporte seria hasta el
dia 10 de octubre de 2025. Se evidencia cumplimiento en la fecha de reporte del informe el cual
se diligencio y se remitio el dia 18 de septiembre de 2025, bajo los parametros del Gobierno
Nacional — Funcién Publica.

La Oficina de Control Interno recomienda seguir dando continuidad a la politica de participacion
de la mujer en los cargos directivos del maximo nivel y otros niveles decisorios, en coherencia
a lo requerido por las normas relacionadas, lo anterior, teniendo en cuenta que la Ley 581 de
2000 y ley 2424 de 2024, prevé sanciones de tipo disciplinario por el incumplimiento de sus
preceptos, por lo que se debe acatar de manera obligatoria.

Asi mismo, la entidad debe continuar realizando el seguimiento permanente a los posibles
cambios que puedan suceder en la planta de personal, con la finalidad de realizar los ajustes
adecuados dando cumplimiento a lo establecido por el gobierno nacional frente a la
participacion femenina en los cargos decisorios de la Entidad (Ley 2424 de 2024 y Decreto
0859 de 2025)

Do Ly

EDILSA VEGA PEREZ
Asesor Oficina Control Interno
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