| TERMINAL METROPOLITANA

de Transportes de Barranquilla S.A.

' j VOY SEGURO, USO LA TERMINAL

COMITE EVALUADOR

ASPIRANTES AL CARGO DE ASESOR DE DESPACHO DE CONTROL INTERNO DE LA TERMINAL
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE BARRANQUILLA S.A. PARA EL PERIODO LEGAL 2026-2029 EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS

En el municipio de Soledad (Atlantico), siendo las 12:27 horas del dia 03 de diciembre de 2025, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 285 de 29 de octubre de 2025 por medio de la cual se
reglamento la Convocatoria Publica de Méritos con miras a la designacion del Asesor de Despacho de
Control Interno de la Terminal Metropolitana De Transporte De Barranquilla S.A., para el periodo legal
2026-2029 y la Resolucién 285 de 2025 por medio de la cual se conforma el comité evaluador de los
aspirantes al cargo de asesor de despacho de control interno de la terminal metropolitana de transportes
de barranquilla s.a., el periodo legal 2026-2029 en el marco de la convocatoria publica de méritos, se
reunieron los siguientes funcionarios:

INTEGRANTES PRINCIPAL FUNCIONARIO
1 GERENTE JORGE CAMARGO PADILLA
2 SECRETARIO GENERAL WILSON CONSUEGRA
SOLANO
3 SUBGERENTE
ADMINISTRATIVO JUAN CARLOS OROZCO
LLERENA
4 JEFE DE OFICINA DE
SERVICIOS CARLOS ALBERTO
ADMINISTRATIVOS Y FONTALVO MOZO
LOGISTICOS

Lo anterior con el objeto de proceder con las evaluaciones de los aspirantes que radicaron sus hojas de
vida en los términos establecidos en la Resolucion 285 de 29 de octubre de la Terminal Metropolitana
de Transporte De Barranquilla S.A., y que cumplieron con los requisitos, los cuales fueron los siguientes

1.ANA MARIA BACARESTOLEDO

2.PAOLA PATRICIA ZAPATA MARQUEZ

3. HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA

4. EDILSA VEGA PEREZ

5. CLAUDIA PATRICIA QUINTERO COMETA

6. RAFAEL JAVIER CANTILLO PEDROZO

7. LUIS CARLOS MENDOZA MARIANO

8. CARLOS GUILLERMO RODRIGUEZ GONZALEZ

En virtud de lo anterior, se procede con la continuacion del orden del dia establecido previamente:
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' ; VOY SEGURO, USO LA TERMINAL

COMITE EVALUADOR

ASPIRANTES AL CARGO DE ASESOR DE DESPACHO DE CONTROL INTERNO DE LA TERMINAL
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE BARRANQUILLA S.A. PARA EL PERIODO LEGAL 2026-2029 EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS

EVALUACIONES.

El comité procede a evaluar las hojas de vida de los aspirantes precitados en atencion los criterios
establecidos en la convocatoria de la siguiente manera:

En este orden de ideas, es preciso establecer para determinar casa criterio asi:

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE
EXERIENCIA, ESTUDIOS Y ENTREVISTA PUNTAJES MAXIMO
Por cada seis (6) meses de
EXPERIENCIAS experiencia relacionada adicional a |a 0-400 400
minima necesaria, se otorgaran 100
puntos
Por cada afio de estudios de los
ESTUDIOS postgrados culminados, se otorgaran 0-400 400
100 puntos

Una entrevista virtual o presencial
ante el COMITE EVALUADOR, la
calificacion sera discrecional de cada
integrante del comité el cual esta
ENTREVISTAS conformado por cuatro integrantes. 0-200 200
La calificacion de cada integrante
sera de uno (1) a cincuenta (50)
puntos. Los cuales se sumaran y se
consolidara cada puntuaciéon de los
entrevistados

TOTAL 1000
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‘ TERMINAL METROPOLITANA

de Transportes de Barranquilla S.A.

' ' VOY SEGURO, USO LA TERMINAL

COMITE EVALUADOR

ASPIRANTES AL CARGO DE ASESOR DE DESPACHO DE CONTROL INTERNO DE LA TERMINAL
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE BARRANQUILLA S.A. PARA EL PERIODO LEGAL 2026-2029 EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS

Adicionalmente, los requisitos de formacién académica y experiencia para el cargo son los siguiente:

Titulo profesional en disciplina
académica (profesion)del nicleo basico | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia

de Conocimiento en: profesional relacionada en Asuntos de
¢ Administracion. Control Interno

« Contaduria publica.
« Ingenieria Industrial y Afines.
o Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
mestria en areas relacionadas o afines.

FEBRKATINIA®
’\"!! ‘:‘1,35""‘ VA

ACADEMI(

Titulo  profesional en  disciplina
académica (profesion) del nucleo basico
de Conocimiento en:

» Administracion.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada en Asuntos de

» Contaduria publica. Control Interno.

e Ingenieria Industrial y Afines.
o Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas o
afines.

Se procede con la evaluacion de los aspirantes en el siguiente orden
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' TERMINAL METROPOLITANA

de Transportes de Barranquilla S.A

|
- { VOY SEGURO, USO LA TERMINAL

COMITE EVALUADOR

ASPIRANTES AL CARGO DE ASESOR DE DESPACHO DE CONTROL INTERNO DE LA TERMINAL
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE BARRANQUILLA S.A. PARA EL PERIODO LEGAL 2026-2029 EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS

ANA MARIA BACARES TOLEDO

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

adicional a la minima necesaria
se otorga 100 puntos

EXPERIENCIA ADICIONALES A LA MINIMA NECESARIA PUNTAJE
Por cada seis (6) meses de | La aspirante demostr6 ciento ochenta y cinco 400
experiencia relacionada | meses (89) de experiencia relacionada con

actividades de control interno.

En atencién a que la aspirante es especialista, los
meses de experiencia minimo son 52 meses, por
lo tanto, tiene 37 meses de experiencia

postgrados culminados
adicionales a los minimos se
otorgaran 100 puntos

adicionales.
ESTUDIOS ESTUDIOS DE POSTGRADO ADICIONALES A
LOS MINIMOS NECESARIOS PUNTAJE
Por cada afo de estudios de El aspirante aporto la acreditacion de 2 300

especializaciones y una maestria, por lo tanto, su
puntaje es el maximo.

ENTREVISTA

DESARROLLO DE LA ENTREVISTA PUNTAJE

Una entrevista virtual o
presencial ante el COMITE
EVALUADOR. La calificacién
sera discrecional de cada
integrante del comité el cual esta
conformado por cuatro
integrantes. La calificacion de
casa integrante sera de uno (1)
a cincuenta (50) puntos. Los
cuales se sumaran de los
entrevistados.

Se desarrollaron 4 preguntas al aspirante, 150
recibiendo la calificacion de los 4 miembros del
comité evaluador siendo esta la siguiente:
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ASPIRANTES AL CARGO DE ASESOR DE DESPACHO DE CONTROL INTERNO DE LA TERMINAL
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE BARRANQUILLA S.A. PARA EL PERIODO LEGAL 2026-2029 EN EL

VOY SEGURO, USO LA TERMINAL

COMITE EVALUADOR

MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS

PAOLA PATRICIA ZAPATA MARQUEZ

EXPERIENCIA

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ADICIONALES A LA MINIMA NECESARIA

PUNTAJE

Por cada seis (6) meses de
experiencia relacionada
adicional a la minima necesaria
se otorga 100 puntos

La aspirante demostré ciento cuarenta y meses
(148) de experiencia relacionada con actividades
de control interno.

En atencion a que la aspirante es especialista, los
meses de experiencia minimo son 64 meses, por
lo tanto, tiene 84 meses de experiencia
adicionales.

400

ESTUDIOS

ESTUDIOS DE POSTGRADO ADICIONALES A
LOS MINIMOS NECESARIOS

PUNTAJE

Por cada afio de estudios de
postgrados culminados
adicionales a los minimos se
otorgaran 100 puntos

El aspirante aporto la acreditacion de 2
especializaciones, por lo tanto, su puntaje sera
de 100.

100

ENTREVISTA

DESARROLLO DE LA ENTREVISTA

PUNTAJE

Una entrevista virtual o
presencial ante el COMITE
EVALUADOR. La calificacion
sera discrecional de cada
integrante del comité el cual esta
conformado por cuatro
integrantes. La calificaciéon de
casa integrante sera de uno (1)
a cincuenta (50) puntos. Los
cuales se sumaran de los
entrevistados.

Se desarrollaron 4 preguntas al aspirante,
recibiendo la calificacion de los 4 miembros del
comité evaluador siendo esta la siguiente:
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| TERMINAL METROPOLITANA

de Transportes de Barranquilla S.A

- ‘ VVOY SEGURO, USO LA TERMINAL
COMITE EVALUADOR
ASPIRANTES AL CARGO DE ASESOR DE DESPACHO DE CONTROL INTERNO DE LA TERMINAL

METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE BARRANQUILLA S.A. PARA EL PERIODO LEGAL 2026-2029 EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS

HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

EXPERIENCIA ADICIONALES A LA MINIMA NECESARIA PUNTAJE
Por cada seis (6) meses de | La aspirante demostré ciento cincuenta y dos 400
experiencia relacionada | meses (152) de experiencia relacionada con
adicional a la minima necesaria | actividades de control interno.
se otorga 100 puntos En atencion a que la aspirante es especialista,

los meses de experiencia minimo son 64 meses,
por lo tanto, tiene 88 meses de experiencia

adicionales.
ESTUDIOS ESTUDIOS DE POSTGRADO ADICIONALES A
LOS MINIMOS NECESARIOS PUNTAJE

Por cada afio de estudios de El aspirante aporto la acreditacién de 2 100
postgrados culminados especializaciones, por lo tanto, su puntaje sera
adicionales a los minimos se de 100.
otorgaran 100 puntos

ENTREVISTA DESARROLLO DE LA ENTREVISTA PUNTAJE
Una entrevista virtual o | Se desarrollaron 4 preguntas al aspirante, 170

presencial ante el COMITE | recibiendo la calificacion de los 4 miembros del
EVALUADOR. La calificacion | comité evaluador siendo esta la siguiente:
sera discrecional de cada
integrante del comité el cual esta
conformado por cuatro
integrantes. La calificacién de
casa integrante sera de uno (1)
a cincuenta (50) puntos. Los
cuales se sumaran de los
entrevistados.
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de Transportes de Barranquilla 8.A.

- ’ VOY SEGURO, USO LA TERMINAL

COMITE EVALUADOR

ASPIRANTES AL CARGO DE ASESOR DE DESPACHO DE CONTROL INTERNO DE LA TERMINAL
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE BARRANQUILLA S.A. PARA EL PERIODO LEGAL 2026-2029 EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS

EDILSA VEGA PEREZ

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

adicional a la minima necesaria
se otorga 100 puntos

EXPERIENCIA ADICIONALES A LA MINIMA NECESARIA PUNTAJE
Por cada seis (6) meses de | La aspirante demostr6 Doscientos veinte y 400
experiencia relacionada | nueve meses (229) de experiencia relacionada

con actividades de control interno.

En atencién a que la aspirante es especialista,
los meses de experiencia minimo son 64 meses,
por lo tanto, tiene 164 meses de experiencia

presencial ante el COMITE
EVALUADOR. La calificacidon
sera discrecional de cada
integrante del comité el cual esta
conformado por cuatro
integrantes. La calificacion de
casa integrante sera de uno (1)
a cincuenta (50) puntos. Los
cuales se sumaran de los
entrevistados.

adicionales.
ESTUDIOS ESTUDIOS DE POSTGRADO ADICIONALES A
LOS MINIMOS NECESARIOS PUNTAJE

Por cada afio de estudios de El aspirante aporto la acreditaciéon de 2 0
postgrados culminados especializaciones, por lo tanto, su puntaje sera
adicionales a los minimos se de 100.
otorgaran 100 puntos

ENTREVISTA DESARROLLO DE LA ENTREVISTA PUNTAJE
Una entrevista virtual o | Se desarrollaron 4 preguntas al aspirante, 200

recibiendo la calificacion de los 4 miembros del
comité evaluador siendo esta la siguiente:
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| TERMINAL METROPOLITANA

N ‘ de Transportes de Barranquilla S.A.
. ‘ VOY SEGURO, USO LA TERMINAL

COMITE EVALUADOR

ASPIRANTES AL CARGO DE ASESOR DE DESPACHO DE CONTROL INTERNO DE LA TERMINAL
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE BARRANQUILLA S.A. PARA EL PERIODO LEGAL 2026-2029 EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS

CLAUDIA PATRICIA QUINTERO COMETA

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

adicional a la minima necesaria
se otorga 100 puntos

EXPERIENCIA ADICIONALES A LA MINIMA NECESARIA PUNTAJE
Por cada seis (6) meses de | La aspirante demostr6 cientos veinte y un 400
experiencia relacionada | meses (121) de experiencia relacionada con

actividades de control interno.

En atencién a que la aspirante es especialista,
los meses de experiencia minimo son 64 meses,
por lo tanto, tiene 57 meses de experiencia

presencial ante el COMITE
EVALUADOR. La calificacion
sera discrecional de cada
integrante del comité el cual esta
conformado por cuatro
integrantes. La calificacién de
casa integrante sera de uno (1)
a cincuenta (50) puntos. Los
cuales se sumaran de los
entrevistados.

adicionales.
ESTUDIOS ESTUDIOS DE POSTGRADO ADICIONALES A
LOS MINIMOS NECESARIOS PUNTAJE

Por cada afio de estudios de El aspirante aporto la acreditacion de 2 0
postgrados culminados especializaciones, por lo tanto, su puntaje sera
adicionales a los minimos se de 100.
otorgaran 100 puntos

ENTREVISTA DESARROLLO DE LA ENTREVISTA PUNTAJE
Una entrevista virtual o | Se desarrollaron 4 preguntas al aspirante, 200

recibiendo la calificacion de los 4 miembros del
comité evaluador siendo esta la siguiente:
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de Transportes de Barranquilla S.A.
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COMITE EVALUADOR

ASPIRANTES AL CARGO DE ASESOR DE DESPACHO DE CONTROL INTERNO DE LA TERMINAL
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE BARRANQUILLA S.A. PARA EL PERIODO LEGAL 2026-2029 EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS

RAFAEL JAVIER CANTILLO PEDROZO

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

adicional a la minima necesaria
se otorga 100 puntos

EXPERIENCIA ADICIONALES A LA MINIMA NECESARIA PUNTAJE
Por cada seis (6) meses de | La aspirante demostré ciento cincuenta y ocho 400
experiencia relacionada | meses (158) de experiencia relacionada con

actividades de control interno.

En atencién a que la aspirante es especialista,
los meses de experiencia minimo son 64 meses,
por lo tanto, tiene 94 meses de experiencia

presencial ante el COMITE
EVALUADOR. La calificacién
serd discrecional de cada
integrante del comité el cual esta
conformado por cuatro
integrantes. La calificacion de
casa integrante sera de uno (1)
a cincuenta (50) puntos. Los
cuales se sumaran de los
entrevistados.

adicionales.
ESTUDIOS ESTUDIOS DE POSTGRADO ADICIONALES A
LOS MINIMOS NECESARIOS PUNTAJE

Por cada afio de estudios de El aspirante aporto la acreditacion de 2 100
postgrados culminados especializaciones, por lo tanto, su puntaje sera
adicionales a los minimos se de 100.
otorgaran 100 puntos

ENTREVISTA DESARROLLO DE LA ENTREVISTA PUNTAJE
Una entrevista virtual o | Se desarrollaron 4 preguntas al aspirante, 100

recibiendo la calificacion de los 4 miembros del
comité evaluador siendo esta la siguiente:
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de Transportes de Barranquilla S.A.

- VOY SEGURO, USO LA TERMINAL

COMITE EVALUADOR

ASPIRANTES AL CARGO DE ASESOR DE DESPACHO DE CONTROL INTERNO DE LA TERMINAL
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE BARRANQUILLA S.A. PARA EL PERIODO LEGAL 2026-2029 EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS

LUIS CARLOS MENDOZA MARIANO

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

EXPERIENCIA ADICIONALES A LA MINIMA NECESARIA PUNTAJE
Por cada seis (6) meses de | La aspirante demostré ciento cincuenta y ocho 400
experiencia relacionada | meses (169) de experiencia relacionada con
adicional a la minima necesaria | actividades de control interno.
se otorga 100 puntos En atencién a que la aspirante es especialista,

los meses de experiencia minimo son 64 meses,
por lo tanto, tiene 105 meses de experiencia

adicionales.
ESTUDIOS ESTUDIOS DE POSTGRADO ADICIONALES A
LOS MINIMOS NECESARIOS PUNTAJE

Por cada afio de estudios de El aspirante aporto la acreditacion de 2 0
postgrados culminados especializaciones, por lo tanto, su puntaje sera
adicionales a los minimos se de 100.
otorgaran 100 puntos

ENTREVISTA DESARROLLO DE LA ENTREVISTA PUNTAJE
Una entrevista virtual o | Se desarrollaron 4 preguntas al aspirante, 170

presencial ante el COMITE | recibiendo la calificacion de los 4 miembros del
EVALUADOR. La calificacion | comité evaluador siendo esta la siguiente:
sera discrecional de cada
integrante del comité el cual esta
conformado por cuatro
integrantes. La calificacion de
casa integrante sera de uno (1)
a cincuenta (50) puntos. Los
cuales se sumaran de los
entrevistados.
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TERMINAL METROPOLITANA

de Transportes de Barranquilla S.A.

- VOY SEGURO, USO LA TERMINAL

COMITE EVALUADOR

ASPIRANTES AL CARGO DE ASESOR DE DESPACHO DE CONTROL INTERNO DE LA TERMINAL
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE BARRANQUILLA S.A. PARA EL PERIODO LEGAL 2026-2029 EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS

CARLOS GUILLERMO RODRIGUEZ GONZALEZ

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

EXPERIENCIA ADICIONALES A LA MINIMA NECESARIA PUNTAJE
Por cada seis (6) meses de | La aspirante demostrd ciento cincuenta y ocho 100
experiencia relacionada | meses (64) de experiencia relacionada con
adicional a la minima necesaria | actividades de control interno.
se otorga 100 puntos En atencién a que la aspirante es especialista,

los meses de experiencia minimo son 64 meses,
por lo tanto, tiene 5 dias de experiencia

adicionales.
ESTUDIOS ESTUDIOS DE POSTGRADO ADICIONALES A
LOS MINIMOS NECESARIOS PUNTAJE

Por cada afio de estudios de El aspirante aporto la acreditacion de 2 100
postgrados culminados especializaciones, por lo tanto, su puntaje sera
adicionales a los minimos se de 100.
otorgaran 100 puntos

ENTREVISTA DESARROLLO DE LA ENTREVISTA PUNTAJE
Una entrevista virtual o | Se desarrollaron 4 preguntas al aspirante, 180

presencial ante el COMITE | recibiendo la calificacion de los 4 miembros del
EVALUADOR. La calificacién | comité evaluador siendo esta la siguiente:
sera discrecional de cada
integrante del comité el cual esta
conformado por cuatro
integrantes. La calificacion de
casa integrante sera de uno (1)
a cincuenta (50) puntos. Los
cuales se sumaran de los
entrevistados.
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. TERMINAL METROPOLITANA

de Transportes de Barranquilla S.A

VOY SEGURO, USO LA TERMINAL

COMITE EVALUADOR

ASPIRANTES AL CARGO DE ASESOR DE DESPACHO DE CONTROL INTERNO DE LA TERMINAL
METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE BARRANQUILLA S.A. PARA EL PERIODO LEGAL 2026-2029 EN EL

MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS

ASPIRANTES EXPERIENCIA ESTUDIOS ENTREVISTA TOTAL
ANA MARIA BACARES gspecializaclones 150 850
TOLEDO 1 ia (300
400 puntos) 89 pur:?of;tra(
(400 p )
meses
PAOLA PATRICIA ZAPATA 2 - 180 680
especializaciones
MARQUEZ (400 fnuenstg:) 148 (100 puntos)
HECTOR FABIO RODRIGUEZ (400 puntos) 152 |2 170 670
DEVIA meses especializaciones
(100 puntos)

CONCLUSIONES

En mérito de los expuesto, este Comité procede con la determinacién de los postulados a ser
considerados por el alcalde Distrital de Barranquilla en virtud de su discrecionalidad propia del
nombramiento del cargo de Asesor De Despacho de Control Interno de la Terminal Metropolitana de
Transporte de Barranquilla S.A.

Los postulados son:
1. ANA MARIA BACARES TOLEDO

2. PAOLA PATRICIA ZAPATA MARQUEZ
3. HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA

No siendo otro el motivo, se termina la sesion a las 12:27 pm, por quienes en ella intervienen.
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